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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА


1.1. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ «ЭКОНОМИКА И СОЦИОЛОГИЯ ТРУДА» В СТРУКТУРЕ ООП ВПО 
Дисциплина «Экономика и социология труда», входящая в «Профессиональный цикл», базовой части федерального государственного образовательного стандарта по направлению 080400.62 «Управление персоналом», предназначена для ознакомления будущих бакалавров с основными категориями, понятиями, законами, направлениями развития экономики и социологии в трудовой сфере. Построение  курса направлено на формирование у обучаемых мировоззрения и понимания современных экономических и социологических концепций в ходе трудовой деятельности.

Содержание дисциплины логически взаимосвязано с другими частями ООП: модулями «Экономика организации», «Основы финансового менеджмента», «Основы управления персоналом», «Основы организации труда» и др.
По дисциплине «ЭКОНОМИКА И СОЦИОЛОГИЯ ТРУДА» предусмотрены лекционные (18 часов) и практические (36 часов) занятия. На самостоятельное изучение отводится 54 часа. Изложение материала раздела рассчитано на 5 семестр. Контрольной точкой является  экзамен в 5 семестре. Всего на раздел отводится 5 зачетных единиц.


1.2.ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ «ЭКОНОМИКА И СОЦИОЛОГИЯ ТРУДА»
Цель изучения дисциплины «Экономика и социология труда» - освоение студентами теоретических основ экономики и социологии труда и овладение практическими навыками по разработке мероприятий в части рационального использования и развития человеческих ресурсов, сокращения издержек на рабочую силу.
Профессиональные цели освоения дисциплины «Экономика и социология труда»: подготовка бакалавра к ассистированию деятельности магистра или специалиста-менеджера при преподавании, участию в учебно-методической работе в сфере высшего образования, подготовке условий для лабораторных и практических занятий, самообразованию на протяжении всей профессиональной, просветительской деятельности среди населения.

Задачи дисциплины: 

1.
Усвоить основные теоретические положения социологии труда как науки, ее роль в развитии трудовых отношений общества.

2.
Изучить сущность и механизм социальных отношений и процессов в сфере труда, социальные проблемы трудовых коллективов.

3.
Изучить социальные факторы и резервы повышения эффективности общественного труда.

4.
Выявить взаимосвязь социальных отношений и процессов в труде с экономическими отношениями и процессами, а также с социальными факторами, лежащими за пределами труда.

5.
Освоить социологические методы изучения социальных проблем в сфере труда.

6.
Ознакомиться с опытом решения социальных проблем труда на предприятиях, в фирмах, в отраслях и регионах, с практикой регулирования социальных процессов в трудовых коллективах.

1.3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ   ДИСЦИПЛИНЫ (ИЛИ МОДУЛЯ) «ЭКОНОМИКА И СОЦИОЛОГИЯ ТРУДА»
1.3.1. Выпускник должен обладать следующими общекультурными компетенциями (ОК):
- осознанием социально-экономической значимости будущей профессии, обладанием высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности (ОК-13);

- осознанием основ современной философии и концепций управления персоналом, сущности и задач, закономерностей, принципов и методов управления персоналом, умением применять теоретические положения в управленческой деятельности по отношению к персоналу (ОК-22).
1.3.2 Выпускник должен обладать следующими профессиональными компетенциями (ПК):

- владением навыками анализа экономических показателей деятельности организации и показателей по труду (в том числе производительности труда),  а также навыками разработки и экономического обоснования мероприятий по их улучшению (ПК-40);

- умением рассчитывать численность и профессиональный состав персонала в соответствии со стратегическими планами организации (ПК-42);
- умением формировать бюджет затрат на персонал и контролировать его исполнение (ПК-54);

- способностью проводить анализ рыночных и специфических рисков, связанных с деятельностью по реализации функций управления персоналом, использовать его результаты для принятия управленческих решений (ПК-58);

- владением важнейшими методами экономического и статистического анализа трудовых показателей (ПК-59);

1.4. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) «ЭКОНОМИКА И СОЦИОЛОГИЯ ТРУДА», СООТВЕТСТВУЮЩИЕ ОПРЕДЕЛЕННЫМ КОМПЕТЕНЦИЯМ 
В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать следующие результаты образования:

1)
Знать:
	Индекс компетенции
	Индекс образовательного результата
	Образовательный результат

	ОК-13
	З-1
	Знает о социальной значимости своей будущей профессии

	
	З-2
	Знает социально-экономические последствия непрофессиональных действий

	ОК-22
	З-1
	Знает основные концепции управления персоналом

	
	З-2
	Знает закономерности, принципы и методы управления персоналом в организации

	ПК -40
	З-1
	Знает основы классификации экономических показателей организации

	
	З-2
	Знает методы определения показателей по труду в организации

	ПК- 42
	З-1
	Знает методику расчета численности персонала

	
	З-2
	Знает о сопоставлении численности и квалификационного состава в соответствии со стратегическими планами организации

	ПК-54
	З-1
	Знает о бюджете затрат на персонал

	
	З-2
	Знает методику контроля исполнения бюджета затрат на персонал

	ПК-58
	З-1
	Знает методику анализа рыночных и специфических рисков. 

	
	З-2
	Знает, как использовать результаты анализа рисков для принятия управленческих решений

	ПК-59
	З-1
	Знает методику экономического анализа трудовых показателей организации

	
	З-2
	Знает основы проведения статистического анализа трудовых показателей, используемых на предприятии


2)
Уметь: 
	Индекс компетенции
	Индекс образовательного результата
	Образовательный результат

	ОК-13
	У-1
	Умеет анализировать социально-экономические последствия своей деятельности

	
	У-2
	Умеет оценивать мотивы к выполнению профессиональной деятельности

	ОК-22
	У-1
	Умеет обобщать информацию об основах и концепциях управления персоналом

	
	У-2
	Умеет правильно анализировать принципы и методы управления персоналом в организации

	ПК -40
	У-1
	Умеет классифицировать экономические показатели деятельности организации и показатели по труду

	
	У-2
	Умеет разрабатывать мероприятия по улучшению экономических показателей по труду в  организации

	ПК- 42
	У-1
	Умеет рассчитывать численность и профессиональный состав персонала организации

	
	У-2
	Умеет приводить численность персонала в соответствие со стратегией деятельности организации

	ПК-54
	У-1
	Умеет формировать бюджет затрат на персонал

	
	У-2
	Умеет контролировать исполнение бюджета затрат на персонал организации

	ПК-58
	У-1
	Умеет проводить анализ рыночных и специфических рисков, связанных с деятельностью по реализации функций управления персоналом

	
	У-2
	Умеет использовать результаты анализа рыночных рисков для принятия управленческих решений

	ПК-59
	У-1
	Умеет анализировать статистические показатели трудовой деятельности в организации

	
	У-2
	Умеет проводить экономический анализ трудовых показателей


3) Владеть 
	Индекс компетенции
	Индекс образовательного результата
	Образовательный результат

	ОК-13
	В-1
	Способен оценить социальную значимость своей будущей профессии

	
	В-2
	Обладает высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности

	ОК-22
	В-1
	Владеет навыками изучения концепций и философии  управления персоналом

	
	В-2
	Имеет опыт анализа методик и принципов практического управления персоналом в организации

	ПК -40
	В-1
	Способен анализировать экономические показатели деятельности организации и показатели по труду

	
	В-2
	Владеет навыками разработки и экономического обоснования мероприятий по улучшению экономических показателей и показателей по труду в организации

	ПК- 42
	В-1
	Способен рассчитать численность персонала организации и квалификационный состав работников

	
	В-2
	Обладает навыками приведения численности и квалификационного состава персонала в соответствие со стратегическими целями деятельности организации

	ПК-54
	В-1
	Владеет навыками формирования бюджета затрат на персонал

	
	В-2
	Имеет опыт контроля за исполнением бюджета затрат на персонал в организации

	ПК-58
	В-1
	Способен провести анализ рыночных и специфических рисков, связанных с деятельностью по реализации функций управления персоналом

	
	В-2
	Обладает навыками использования результатов анализа рисков для принятия управленческих решений

	ПК-59
	В-1
	Владеет навыками экономического анализа трудовых показателей организации

	
	В-2
	Имеет опыт проведения статистического анализа показателей трудовой деятельности в организации


2. ОБЪЕМ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) «ЭКОНОМИКА И СОЦИОЛОГИЯ ТРУДА» И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 
Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 5 зачетных единицы, 108 часов.

	Вид учебной работы
	Всего

часов
	Семестры

	
	
	5й семестр 

	1
	2
	3

	Аудиторные занятия (всего)
	54
	54

	В том числе:
	
	

	Лекции (Л)
	18
	18


	Практические занятия (ПЗ)
	36
	36

	Семинары (С)
	
	

	Лабораторные работы (ЛР)
	
	

	Самостоятельная работа студента (СРС) (всего)
	54
	54

	Реферат (РЕФ)
	10
	10

	Доклад
	24
	24

	Презентация материала
	12
	12

	Собеседование
	8
	8

	Промежуточная

аттестация
	зачет (З), зачет с оценкой (ЗО)
	
	

	
	экзамен (Э)
	
	Э



3. МАТРИЦА СООТНЕСЕНИЯ ТЕМ/РАЗДЕЛОВ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) «ЭКОНОМИКА И СОЦИОЛОГИЯ ТРУДА»  И ФОРМИРУЕМЫХ В НИХ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ И ОБЩЕКУЛЬТУРНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ
	Разделы, темы,
модули
дисциплины
	Коли-чество
часов

	
	
	Общекультурные
	Профессиональные
	

	
	
	ОК-13
	ОК-22
	ПК-40
	ПК-42
	ПК-54
	ПК-58
	ПК-59
	Σ

Сумма компетенций

	Раздел I. Социология труда как наука
	
	+
	+
	
	
	
	+
	
	ОК- 13,22

ПК-58     

	Тема 1.1 Предмет социологии труда
	4
	
	+
	
	
	+
	
	
	ОК-22

ПК- 54

	Тема 1.2. Направления исследований в социологии труда
	6
	+
	+
	
	
	
	
	
	ОК-13,22

ПК-60

	Раздел II. Человек в трудовом процессе
	
	+
	+
	
	+
	+
	
	
	ОК-13,22

ПК-42,54

	Тема 2.1. Содержание труда и трудовые функции
	2
	
	+
	
	
	
	
	
	ОК-22

ПК-67

	Тема 2.2. Понятие трудового потенциала
	4
	+
	+
	
	+
	
	
	
	ОК-13,22

ПК-42

	Тема 2.3. Социально-трудовые отношения
	2
	
	+
	
	
	
	
	
	ОК-22



	Тема 2.4. Трудовая социализация и адаптация
	2
	+
	
	
	
	+
	
	
	ОК-13

ПК-54

	Раздел III. Социальная организация труда
	
	+
	+
	
	+
	
	
	
	ОК-13,22

ПК-42

	Тема 3.1. Социальные аспекты занятости
	4
	
	+
	
	
	
	
	
	ОК-22



	Тема 3.2. Безработица населения
	2
	+
	+
	
	
	
	+
	
	ОК-13,22

ПК-58

	Тема 3.3. Трудовые конфликты в организации
	2
	+
	
	
	+
	
	
	
	ОК-13

ПК-42

	Тема 3.4. Трудовая организация и трудовой коллектив как формы организации трудовой деятельности
	4
	+
	+
	
	
	+
	
	
	ОК-13,22

ПК-54

	Раздел IV. Прикладная социология труда
	
	+
	+
	
	+
	+
	
	
	ОК-13,22

ПК-42,54

	Тема 4.1. Организация социологического исследования
	4
	
	+
	
	
	
	
	+
	ОК-22

ПК-59

	Тема 4.2. Методы социологического исследования
	2
	+
	
	
	
	+
	
	
	ОК-13

ПК-54

	Раздел V. Экономика труда как наука
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	ОК-13,22

ПК-40,42,54,58,59

	Тема 5.1. Изучение затрат рабочего времени. Учет и нормирование труда.
	2
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	ОК-13,22

ПК-40,42,54,58

	Тема 5.2 Распределение доходов и оплата труда
	2
	
	+
	+
	+
	+
	
	+
	ОК-22

ПК-40,42,54,59

	Тема 5.3 Условия, охрана и безопасность труда. Режимы труда и отдыха. Дисциплина труда.
	2
	+
	
	+
	+
	
	+
	+
	ОК-13

ПК-40,42, 58,59

	Тема 5.4 Анализ трудовых показателей
	2
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	ОК-22

ПК-40,42,54,58,59

	Тема 5.5. Планирование трудовых показателей
	2
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	ПК-40,42,54,58,59

	Тема 5.6. Использование персонала
	2
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	ОК-13,22

ПК-40,42,54,58,59

	Тема 5.7. Оценка затрат на персонал
	2
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	ПК-40,42,54,58,59

	Тема 5.8. Аудит в трудовой сфере
	2
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	ОК-13,22

ПК-40,42

	Итого
	54
	16
	19
	9
	14
	13
	9
	8
	87



4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) «ЭКОНОМИКА И СОЦИОЛОГИЯ ТРУДА»
4.1. Содержание разделов учебной дисциплины (модуля) «Экономика и социология труда»
	№ п/п
	Наименование раздела, темы учебной дисциплины (модуля)
	Содержание раздела, темы (модуля)

в дидактических единицах

	1
	2
	3

	1
	Раздел I. Социология труда как наука
	Социология труда как специальная социологическая теория. Определение предмета социологии труда. Социально трудовые отношения и их виды. Социальные процессы в сфере труда. Трудовое поведение. Социальная организация трудовой деятельности. Функции и задачи социологии труда

	
	Тема 1.1 Предмет социологии труда
	Труд как исходная категория. Понимание труда в ходе исторической практики людей. Формирование научных представлений о труде. Социологическое понимание категории «труд». Науки о труде: физиология труда, гигиена труда, психология труда, экономика труда, статистика труда, эргономика, праксиология, трудовое право и др. Их взаимоотношение с социологией труда. Взаимосвязь социологии труда с другими специальными социологиями. Интегрирующая роль социологии как общей и целостной науки о труде.

	
	Тема 1.2. Направления исследований в социологии труда
	Объективные предпосылки возникновения социологии труда. Развитие социологических идей о труде в Европе, Америке и России. Основные этапы развития социологии труда. Тейлоризм как социологическая концепция научного управления трудом. Биопсихологические исследования процесса труда. Хоторнский эксперимент. Развитие концепции «человеческих отношений». «Неотехнократический» этап социологии труда. Развитие социологии труда в России. Характеристика основных этапов. Становление промышленной социологии. Направления теоретических и прикладных исследований в сфере труда. Использование результатов исследований в организации общественного труда, практике деятельности предприятий и учреждений.
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	Раздел II. Человек в трудовом процессе
	Содержание труда как ведущий фактор отношения человека к труду. Понятие содержания труда. Виды труда. Ручной, механизированный и автоматизированный труд. Изменение содержания труда в результате прогресса орудий, научно технической и технологической революций. Социальные последствия механизации, автоматизации и компьютеризации труда.

	
	Тема 2.1. Содержание труда и трудовые функции
	Понятие содержательности труда. Объединение функциональных и интеллектуальных аспектов в понятии содержательности труда. Трудовые функции. Виды трудовых функций. Функциональные структуры. Понятие обогащения труда. Основные направления практической работы по обогащению содержания труда.

	
	Тема 2.2. Понятие трудового потенциала
	Трудовое поведение как форма проявления активности. Типы трудового поведения. Стимулирование как внешние механизмы регуляции трудового поведения. Внутренние механизмы регуляции трудового поведения.

	
	Тема 2.3. Социально-трудовые отношения
	Понятие мотивации и мотивов. Функции мотивов. Потребности, интересы, цели, ценности, ценностные ориентации в структуре трудовой мотивации. Труд как ценность. Виды мотивов трудового поведения. Классификация мотивов на основе ценностей. «Мотивационное ядро» и его элементы. Признаки мотивационного кризиса и пути выхода из него. Исследования в области мотивации труда. Основы ценностно-мотивационного управления. Характеристика основных теорий мотивации.

	
	Тема 2.4. Трудовая социализация и адаптация
	Работник как социальная роль. Роль работника в системе социальных ролей личности. Этапы подготовки и освоения ролевых функций работника.

Ориентация в системе труда. Трудовое воспитание. Выработка социальных и психологических установок на труд. Трудовое обучение. Профессиональная ориентация, ее виды и формы. Учет способностей, склонностей, интересов личности в работе по профессиональной ориентации. Учет потребностей общества в различных профессиях. Выбор профессии как социальная проблема. Специальная (профессиональная) подготовка. Требования производства к уровню профессиональной подготовленности и квалификации работника. Адаптация как процесс взаимного приспособления работника и трудовой среды. Понятие трудовой среды. Значение адаптации для личности и организации. Виды адаптации: профессиональная, организационная, социально-психологическая. Показатели адаптированности работника. Этапы, уровни и длительность адаптации. Адаптация первичная и вторичная.Регулирование процесса адаптации. Механизмы самоадаптации. Социальные механизмы включения различных групп адаптантов в организацию.
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	Раздел III. Социальная организация труда
	Понятие трудовой мобильности. Состояние, динамика и функции трудовой мобильности. Виды трудового движения. Естественное движение человека в сфере труда. Социальное движение. Территориальное движение (перемещение). Разновидности экономического (производственного) движения. Профессиональная мобильность. Должностные перемещения и проблемы карьеры. Текучесть кадров как явление трудовой мобильности. Потенциальная и реальная текучесть. Оценка текучести кадров, ее причины и способы регулирования. Организованные и спонтанные формы трудового движения. Управление процессом трудовой мобильности.

	
	Тема 3.1. Социальные аспекты занятости
	Трудовой потенциал общества. Социальные цели политики занятости. Занятость и рынок труда. Виды занятости. Полная занятость. Неполная занятость.

	
	Тема 3.2. Безработица населения
	Безработица как социальное явление. Открытая безработица и латентная (скрытая). Социальный состав безработных. Группы риска. Социальные последствия безработицы. Меры по предотвращению безработицы. Социальная помощь безработным. Особенности безработицы в России. Социальная защита работников в системе социальной политики государства. Социальные права и гарантии: мера их реализации. Эффективность традиционной системы социальной защиты. Новые подходы в организации социальной защиты, их основные элементы в условиях маркетинга.
Система коллективной социальной защиты, ее основные элементы и функции. Гарантия сохранения работы. Гарантии поддержания реальных доходов. Гарантии сохранения нормальных условий труда. Обеспечение возможностей дополнительного обучения и переквалификации. Юридическая помощь. Социально-психологическая поддержка. Профсоюзы, рабочие организации в осуществлении социальной защиты работников. Коллективный договор как механизм социальной защиты.

	
	Тема 3.3. Трудовые конфликты в организации
	Понятие трудового спора и трудового конфликта. Виды трудовых конфликтов. Причины возникновения и формы протекания трудовых конфликтов. Внутриколлективные трудовые конфликты. Межорганизационные (межколлективные) конфликты. Методы профилактики и разрешения конфликтов. Забастовка как крайняя форма проявления трудовых конфликтов. Виды забастовок и их цели. Механизм протекания забастовок и поведение в них различных групп. Способы предупреждения и практика прекращения забастовок.

	
	Тема 3.4. Трудовая организация и трудовой коллектив как формы организации трудовой деятельности
	Понятие трудового коллектива как формы социальной организации предприятия. Правовые основы функционирования трудовых коллективов. Основные признаки и функции трудового коллектива. Виды трудовых коллективов. Строение коллектива. Социальные структуры, слои и группы трудового коллектива. 
Статусная позиция коллектива. Сплоченность и сотрудничество в коллективе. Морально-психологический климат трудового коллектива. 
Понятие социального проектирования трудового коллектива. Социальный проект трудового коллектива. Проектирование кадрового состава организации. Проектирование социальной инфраструктуры. Связь социального проекта с производственно-экономическим и технико-технологическим проектами. Формирование трудового коллектива. Особенности состава формирующихся коллективов на разных этапах. Учет специфики региона, конкретной среды при формировании трудового коллектива. Социальное развитие коллектива: понятие и сущность. Планирование социального развития как процесс решения социальных проблем трудового коллектива. Основные направления, цели и задачи планирования социального развития коллектива.
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	Раздел IV. Прикладная социология труда
	Содержание и задачи прикладных социологических исследований в сфере труда. Направления прикладных исследований на различных этапах развития социологии труда. Методы прикладной социологии труда. Эффективность проводимых исследований. 

	
	Тема 4.1. Организация социологического исследования
	Программа социологического исследования. Постановка проблемы исследования. Формирование гипотез исследования. Правила формирования выборки в социологическом исследовании. План социологического исследования. Статистическая обработка и анализ статистической информации. Обработка и анализ данных социологических опросов.

	
	Тема 4.2. Методы социологического исследования
	Анализ документов как метод сбора информации в социологии. Метод наблюдения в социологии. Выборочный метод в социологическом исследовании. Эксперимент в прикладном социологическом исследовании. Виды социологических экспериментов.  Опрос как метод сбора первичной социологической информации. Виды вопросов при проведении анкетирования в социологическом исследовании. Анкетирование как разновидность опроса. Интервью как метод социологического исследования. Особенности проведения экспертных опросов в социологии. Социометрический опрос – его методика и назначение. Этапы проведения социологического исследования. 
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	Раздел V. Экономика труда как наука
	Экономика труда как наука изучающая закономерность развития общественной организации труда. Место курса "Экономики труда" в системе экономических наук, ее связь со сметными научными дисциплинами и использование их выводов. Специфические особенности управления трудовой деятельностью. Творческий характер управленческого труда. Отдельные аспекты управленческого труда (эвристический, административный и оперативные аспекты). Факторы повышения эффективности труда (организационные, экономические, социально-психологические и др.).

Особенности научной организации труда в производстве и управлении. Требования и критерии оценки организации труда (комплексность, системность, регламентация, специализация и стабильность). Понятия разделения труда. Основные принципы разделения труда и эффективность. Научно-организационное разделение, труда и повышение уровня организации. Характеристика основных форм разделения труда (функциональное, технологическое и квалификационное разделение труда). Формирование понятийного аппарата при функциональном разделении труда. Технологическое разделение труда и выделение основных категорий работающих (руководители, специалисты, служащие). Особенности целевого, предметного и пооперационного разделения груда. Характеристика квалификационного разделения труда, основные положения квалификационных справочников руководителей, специалистов и служащих.

	
	Тема 5.1. Изучение затрат рабочего времени. Учет и нормирование труда.
	Методы расчленения трудовых процессов. Технологические операции и их элементы. Классификация затрат рабочего времени и ее элементы, их изменение и оценка. Производственный процесс и их структура. Классификация производственных процессов по характеру воздействия на предметы труда, применяемое оборудование, механизация труда, повторяемости и продолжительности производственных процессов, по характеру взаимодействия работников и оборудования. Понятие технологического процесса и его составляющих. Расчленение технологического процесса на фазы, стадии, пределы, частотные процессы и отделочные технологические операции. Операция, как объект нормирования, организации и планирования труда. Технологические и организационные принципы деления производственного процесса на операции. Классификация операций по различным признакам (машинно-ручные, механизированные, автоматизированные и аппаратурные) и их продолжительность. Виды и общая характеристика норм труда. Определение норм труда. Определение норм труда, выработки, обслуживание управляемости. Зависимость и взаимосвязь между нами. Роль норм в измерении результатов труда. Нормативная трудоемкость продукции.

Классификация затрат рабочего времени. Значение экономии рабочего времени и его значение при решении экономических задач. Принципы классификации затрат рабочего времени и их структура. Сущность подготовительно-заключительного времени, основного и вспомогательного, времени обслуживания рабочих мест. Причины потерь рабочего времени. Классификация времени работы оборудования.

Общая характеристика методов изучения рабочего времени. Цель и задачи. Использование результатов анализа для мобилизации внутрипроизводственных резервов, устранения потерь, обобщение передового опыта. Основные способы изучения рабочего времени: метод моментных наблюдений, хронометраж, фотография рабочего дня. Хронометраж его назначения и виды, выбор объекта наблюдения. Метод моментных наблюдений как экспресс метод при изучении элементов трудозатрат. Фотография рабочего дня и ее задачи. Организация работы по проведению ФРД. Способы анализа результатов наблюдения. Разновидности ФРД (индивидуальные, групповые). Особенности индивидуальной фотографии рабочего дня. Разработка рекомендации по устранению потерь рабочего времени. Групповая фотография рабочего дня. ее познание и способы обработки результатов.

	
	Тема 5.2 Распределение доходов и оплата труда
	План оплаты труда и его связь с другими показателями. Структура фонда заработной платы. Методика расчета. Планирование оплаты труда по нормативам затрат на единицу объема выпускаемой продукции. Порядок установления норматива затрат (установленным нормативом) на номенклатуру продукции. Планирование средней заработной платы и производитель нести труда. Тарифная система оплаты труда рабочих. Сущность и назначение тарифной системы, основные принципы внедрения и разработки. Характеристики основных составляющих тарифной системы (тарифные ставки, тарифные сетки, тарифно-квалификационные справочники, перечни рабочих профессий). Экономическое значение тарифных сеток. Виды тарифных ставок и основа их дифференциации (межотраслевой характер, формы оплаты и их связь с интенсивностью труда, квалификационный уровень). Назначение и характеристика тарифных ставок. Основные элементы тарифных ставок (тарифные разряды и коэффициенты, межразрядные соотношения, диапазон сетки, характер нарастания тарифных коэффициентов). Обоснование диапазона тарифных сеток и тенденции его изменений. Единый тарифно-квалификационный справочник работ и рабочих профессий (ЕТКС), его назначения, принципы разработки, структура и содержание. Квалификационные признаки работ и элементы тарифно-квалификационные характеристики работающих. Методы оценки сложности труда. Сущность и основные этапы оценки сложности работы. Трудовые функции и количественная оценка их сложности по типам трудовых процессов. Доплаты к тарифным ставкам за высокое профессиональное мастерство и условия труда. Принципы установления затрат. Сдельная оплата труда. Условия ее эффективного применения. Особенности организации сдельной оплаты. Коллективная (бригадная) сдельная система оплаты труда. Разновидности сдельной оплаты труда. Применение коэффициентов трудового участия. Аккордная система оплаты труда. Косвенная сдельная и сдельно-прогрессивная система оплаты труда. Особенности сдельной системы оплаты труда.

Особенности оплаты труда инженерно-технических работников и служащих. Особенности труда ИТР и служащих. Специфика их оплаты труда: Система должностных окладов, порядок их разработки. Факторы определяющие величину должностных окладов. Основные элементы штатно-окладной системы (перечень типовых должностей ИТР и служащих, квалификационный справочник должностей служащих, схема должностных окладов, отнесение цехов и предприятий к группам по оплате труда). Построение схем должностных окладов руководящих работников. Принципы категорирования предприятий, цехов и участков при установлении окладов руководящим работникам. Показатели категорирования. Комплексная оценка масштабов к сложности управления с помощью балльной системы. Построение схем должностных окладов специалистам и служащим, занимающие "сквозные" должности. Категорирование должностей специалистов и его значение. Доплаты к должностным окладам ИТР и служащих, их назначение и принципы установления. Премирование ИТР и служащих. Учет конечных результатов производства и организация системы премирования. Дифференциация премий в соответствии с личным вкладом специалистов в общие результаты работы предприятия.

	
	Тема 5.3 Условия, охрана и безопасность труда. Режимы труда и отдыха. Дисциплина труда.
	Сущность понятия "условия труда". Классификация условий труда: производственные (общие, технические, безопасности), санитарно-гигиенические, психофизиологические, эстетические, социально-психологические. Производственная среда как совокупность факторов, определяющих условия труда. Психологические и физиологические границы факторов производственной среды. Психофизиологические, социально-психологические и экономические последствия , определяемые условиями труда. Интегральная оценка условий труда. Методы оценки. Цели и основные направления улучшения условий труда. Управление безопасностью  труда в организации. Охрана труда и техника безопасности. Борьба с производственным травматизмом и его последствиями. Причины возникновения несчастных случаев и их предотвращение. Мероприятия техники безопасности. Обучения правилам техники безопасности. Управление охраной здоровья персонала в организации. Характер, симптомы, факторы и источники стрессовых ситуаций на работе. Методы нейтрализации стрессов. Военизированная охрана организации и должностных лиц. Экономическая безопасность труда. Интеллектуальная собственность. Охрана авторских прав. Коммерческая тайна. Защита материальных и финансовых средств, информационных ресурсов. Требования и принципы построения системы обеспечения экономический безопасности организации. Сотрудничество с государственными

органами. Требования экологической безопасности и охраны окружающей среды к организации трудовых процессов. Методы обеспечения охраны окружающей среды. Понятие "режим труда и отдыха". Целесообразные режимы труда и отдыха: сменный, суточный, недельный, месячный. Особенности построения режимов труда и отдыха. Динамика работоспособности человека в течение смены и ее учет при построении режимов труда и отдыха. Пути и методы оптимизации режимов труда и отдыха, понятие рабочего динамического стереотипа (РДС).Методы повышения работоспособности в период врабатываемости и развивающегося утомления; факторы, ускоряющие вхождение в работу, предупреждающие утомление. Дисциплина труда. Виды дисциплины труда в зависимости от ее источника: принудительная, сознательная добровольная, самодисциплина; в зависимости от

сфер проявления: трудовая; технологическая, производственная, учебная. Показатели дисциплины труда. Состояние дисциплины труда и показатели

текучести кадров и абсентеизма. Меры борьбы с текучестью и абсентеизмом. Методы укрепления дисциплины труда: административные, правовые,

организационные, экономические материальные, моральные.

	
	Тема 5.4 Анализ трудовых показателей
	Анализ роста заработной платы и производительности труда. Анализ использования рабочего времени и фонда заработной платы. Нормирование и организация рабочих циклов. Планирование заработной платы. Оценка затрат на персонал. Гибкий режим работы. Рационализация работы менеджеров. Улучшение условий труда. Эффективность труда, факторы ее роста. Производительность труда, методы ее оценки. Резервы производительности труда. Производительные затраты труда. Производственные потери.

	
	Тема 5.5. Планирование трудовых показателей
	Формирование трудового коллектива и необходимость установления правильных соотношений между численностью отдельных категорий работников. Списочная численность работников и методы ее определения. Анализ численности состава работающих и резервы улучшения их использования работающих. Методы определения численности на нормируемых работах. Баланс рабочего времени. Расчет планового баланса рабочего времени. Переход от нормо-часов к явочным часам. Методика расчета численности рабочих по нормам обслуживания и рабочим местам.

Планирование численности ИТР, служащих и других категорий работников. Определение дополнительной численности в связи с увеличением производственной программы. Текучесть работающих и квалификационный рост вновь принятых. Основные пели и задачи планирования производительности труда. Принципы формирования показателей производительности труда. Методика анализа использования резервов производитель нести труда. Техническое перевооружение труда и изменение в составе работающих. Определение резервов снижения трудоемкости продукции и увеличение полезного фонда рабочего времени. Необходимость систематического контроля за соблюдением плановых нормативов по труду. План организационно-технических мероприятий по снижению трудоемкости выпускаемой продукции. Методика определения плановой выработки работающих по факторам. Учет и использование метода при анализе факторов производительности труда.

	
	Тема 5.6. Использование персонала
	Понятия "результативность труда работника" и "оценка результативности труда". Классификация факторов, влияющих на результативности труда: естественно- биологические, социально-экономические, технико-организационные, социально- психологические, рыночные. Критерии оценки результативности труда: качество труда, количество труда, ценностная оценка результатов. Измерение результативности труда работников аппарата управления: руководителей, специалистов. Критерии оценки управленческого труда. Прямые и

косвенные показатели результативности труда. Факторы результативности труда, их оценка на основе балльного метода. Процедура оценки результативности труда. Основные методы оценки

результативности труда управленческих работников: управление по целям, метод шкалы графического рейтинга, вынужденный выбор, описательный метод, метод оценки по решающей ситуации, метод анкет и др.

	
	Тема 5.7. Оценка затрат на персонал
	Издержки на рабочую силу и их характеристика. Необходимость учета и анализа издержек, связанных с содержанием рабочей силы. Классификация затрат

организации на рабочую силу. Основные классификационные признаки: фазы процесса воспроизводства рабочей силы; уровень оценки затрат; целевое назначение затрат; источники финансирования; характер затрат; время возмещения; обязательность затрат; целесообразность сокращения затрат. Структура затрат на персонал. Прямые и косвенные затраты. Затраты на заработную плату. Расходы на социальные выплаты. Расходы на содержание социальной инфраструктуры. Расходы на участие работников в прибылях и капитале. Затраты на персонал, включаемые в издержки производства.

Затраты на профессиональное обучение работников. Прямые и косвенные расходы на обучение. Окупаемость затрат на персонал. Факторы, влияющие на быстроту окупаемости:  рациональность использования трудового потенциала, срок работы человека в организации. Методологические особенности проведения анализа окупаемости вложенных средств. Планирование затрат на персонал. Управление затратами на персонал с точки зрения производительности труда.

	
	Тема 5.8. Аудит в трудовой сфере
	Сущность и цели аудита в социально-трудовой сфере. Персонал организации, его деятельность как объект аудита. Основные аспекты аудита с трудовой сфере:

организационно-технологический, социально-психологический, экономический. Основные этапы аудита: подготовительный, сбор информации, анализ и обработка информации, оценка эффективности аудиторской проверки. Цели и содержание этапов аудита. Основные источники информации, используемые при проведении аудита в социально-трудовой сфере: законы и инструкции; трудовые показатели; анкетирование и интервьюирование работников. Задачи и основные направления анализа трудовых показателей при проведении аудита. Социальный аудит как часть аудита в социально-трудовой сфере. Специфика объекта социального аудита. Содержание социального аудита: аудит соответствия, аудит эффективности, стратегический аудит. Оценка эффективности аудиторской проверки.


4.2. Лабораторный практикум не планируется
4.3.1. Примерный перечень вопросов, заданий, тестов для экзамена:
1. Предмет социологии труда.

2. Методологические основы социологии труда.

3. Место социологии труда и предпринимательства в системе наук о труде.  

4. Иерархическая структура социологии труда.

5. Предмет и методы социологии труда. 

6. Направления исследований в социологии труда.

7. Современный период развития социологического знания о труде (США, Западная Европа). 

8. Чикагская школа в социологии труда.  

9. Этапы становления индустриальной социологии.

10. Учение Тейлора и его влияния на формирование концепций индустриальной социологии.

11. Эксперименты Элтона Мейо и формирование концепции «человеческих отношений» в индустриальной социологии.

12. Пирамида потребностей Маслоу.

13. Теории исследования мотивации и их роль в формировании концепций индустриальной социологии.

14. Развитие прикладной социологии в США. 

15. Эмпирическая социология и разработка количественной методологии социологических исследований. «Чикагская» школа социологии. 

16. Вклад «школы поведенческих наук» в исследования трудовой деятельности. 

17. Разработка общетеоретических концепций социологии труда.

18. Теории «постиндустриального общества» (Д. Белл, Гэлбрейт, З. Бжезинский, О. Тоффлер, К. Боулдинг) и «революции менеджеров» (Дж. Бернхейм, П. Друкер и др).

19. Прикладные концепции и программы индустриальной социологии.

20. Программа «гуманизации труда».

21. Программа улучшения «качества рабочей жизни», внедрение новых форм организации труда (НФОТ). 

22. Развитие социальной инженерии.

23. Развитие социологии труда в Западной Европе. 

24. Периоды становления отечественной социологии труда.

25. Становление аграрной социологии (“русская государственная школа”). 

26. Эмпирические исследования крестьянских общин (К. Качоровский). 

27. Исследования В.В Берви-Флеровского.

28. “Рабочий вопрос” в России и возникновение промышленной социологии (90-е гг. XIX в.). 

29. Вклад экономической и статистической науки в развитие социологии труда: работы А.А. Чупрова, И.И. Янжуля и др. 

30. Исследование проблем труда и хозяйства в работах М.И. Туган-Барановского, П.Б. Струве, С.Н. Булгакова. 

31. Марксистское направление в социологии труда: работы Г.В. Плеханова, А.А. Богданова и др.

32. Взгляды на проблемы труда и хозяйства Н.Д Кондратьева, А.В. Чаянова, Н.И. Бухарина, С.Г. Струмилина. 

33. Научная организация труда (НОТ) – ведущее направление прикладных исследований в социологии труда 20-30 гг.: взгляды А.К. Гастева, П.М. Керженцева и др. 

34. Характеристика основных направлений в социологии труда 60-80-х гг.: исследования В.А Ядова, В.Г. Подмаркова, А.И. Пригожина, Н.А. Аитова и др.

35. Методологические исследования труда в нашей стране и странах Восточной Европы: работы И.И. Чангли, А.К. Кравченко, К. Петкова, Р. Штольберга, Д.Ж Марковича, Ф.У. Мухметлатыпова.

36. Специфика современного этапа развития социологии труда в условиях перехода общества к рыночной экономике и проблемы социологического образования в России.

37. Содержание труда и трудовые функции.

38. Труд как социально-экономическая категория.

39. Труд в  жизнедеятельности человека и современного общества. 

40. Человек (работник) как субъект трудового процесса. 

41. Понятие трудового потенциала.

42. Трудовые ресурсы, персонал и трудовой потенциал организации.

43. Трудовой потенциал работника.

44. Сущность социально-трудовых отношений.

45. Показатели и критерии оценки социально-трудовых отношений.

46. Факторы, воздействующие на формирование социально-трудовых отношений.

47. Социальное партнерство как форма социально-трудовых отношений.

48. Социализация индивидов.

49. Расстановка персонала в организации.

50. Адаптация персонала в организации. Особенности профессиональной адаптации.

51. Социально-экономическая сущность занятости населения.

52. Исследование безработицы населения.

53. Виды безработицы.

54. Функции и явления безработицы.

55. Миграция и ее влияние на рынок труда.

56. Трудовые конфликты в организации.

57. Понятие трудового конфликта.

58. Виды трудовых конфликтов.

59. Управление трудовыми конфликтами.

60. Стратегии конфликтного поведения.

61. Поведенческие типы сотрудников в решении конфликтной ситуации.

62. Разрешение трудового конфликта.

63. Забастовка - как средство разрешения коллективного трудового спора (конфликта). 

64. Процесс ведения переговоров при трудовых конфликтах. 

65. Трудовая организация и трудовой коллектив как формы организации трудовой деятельности.

66. Понятие трудовой организации.

67. Основные социальные процессы и явления в трудовой организации.                                

68. Виды, функции и структура трудовых коллективов.

69. Стабилизация трудового коллектива.

70. Понятие трудовой мобильности.

71. Планирование социального развития на предприятии.

72. Служба социального развития, ее состав и функции.

73. Организация социологического исследования.


74. Программа социологического исследования.

75. Постановка проблемы исследования.

76. Формирование гипотез исследования.

77. Правила формирования выборки в социологическом исследовании.

78. План социологического исследования.

79. Статистическая обработка и анализ статистической информации.

80. Обработка и анализ данных социологических опросов.

81. Методы социологического исследования.

82. Анализ документов как метод сбора информации в социологии.

83. Метод наблюдения в социологии.

84. Выборочный метод в социологическом исследовании.

85. Эксперимент в прикладном социологическом исследовании.

86. Виды социологических экспериментов. 

87. Опрос как метод сбора первичной социологической информации.

88. Виды вопросов при проведении анкетирования в социологическом исследовании.

89. Анкетирование как разновидность пороса.

90. Интервью как метод социологического исследования.

91. Особенности проведения экспертных опросов в социологии.

92. Социометрический опрос – его методика и назначение.

93. Этапы проведения социологического исследования. 

94. Объект, предмет и структура экономики труда.

95. Уровни и направления экономики труда.

96. Функции экономики труда.

97. История развития экономики труда.

98. Сущность нормирования труда и виды норм труда.

99. Классификация затрат рабочего времени.

100. Методы исследования затрат рабочего времени.

101. Методы нормирования труда.

102. Сущность, элементы и функции заработной платы.

103. Формы и системы оплаты труда.

104. Планирование фонда оплаты труда.

105. Государственное регулирование оплаты труда.

106. Сущность понятия "условия труда". Классификация условий труда.

107. Охрана труда и техника безопасности.

108. Экономическая безопасность труда

109. Понятие "режим труда и отдыха".

110. Дисциплина труда.

111. Анализ и оценка трудового потенциала организации.

112. Анализ рабочей силы.

113. Анализ производительности труда.

114. Анализ качества труда.

115. Анализ использования рабочего времени.

116. Планирование численности и состава кадров.

117. Планирование производительности труда.

118. Классификация персонала
119. Количественная характеристика персонала предприятия.
120. Аттестация персонала.
121. Состав «зарплатных» издержек.
122. Аналитическая работа по изучению расходов на персонал.
123. Сущность и цели аудита в трудовой сфере 

124. Подготовительный этап аудиторской проверки

125. Сбор информации

126. Обработка и анализ информации 

127. Эффективность аудита в трудовой сфере

        4.3.2. Тестовые задания для самоконтроля и итогового контроля

Курс «Экономика и социология труда (для ФУП) в системе Пегас.

5. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ «ЭКОНОМИКА И СОЦИОЛОГИЯ ТРУДА» 20 часов интерактивных занятий 37% - интерактивных занятий от объема аудиторных занятий

	№ п/п
	Разделы, темы,
модули
дисциплины
	Образовательные технологии
	Интерактивные методы и формы обучения

	1
	2
	3
	4

	1. 
	Раздел I. Социология труда как наука
	Технология проблемного обучения

Технология контекстного обучения 

Информационная технология обучения 

Технология группового обучения

Технология проектного обучения 

Технология объяснительно-иллюстративного обучения

Технология игрового обучения
	Проблемная лекция

Практическое занятие

Методика «Дискуссионные качели»

Лекция-визуализация

Метод case-stady
Групповая динамика

Организационно-деятельностная игра

Методика развития критического мышления

	2. 
	Тема 1.1 Предмет социологии труда
	Технология объяснительно-иллюстративного обучения


	Практическое занятие

	3. 
	Тема 1.2. Направления исследований в социологии труда
	Технология игрового обучения
	Организационно-деятельностная игра

	4. 
	Раздел II. Человек в трудовом процессе
	Технология контекстного обучения
	Практическое занятие Методика «Дискуссионные качели»

	5. 
	Тема 2.1. Содержание труда и трудовые функции
	Технология игрового обучения
	Организационно-деятельностная игра

	6. 
	Тема 2.2. Понятие трудового потенциала
	Технология проблемного обучения

Технология контекстного обучения 

Информационная технология обучения 

Технология группового обучения

Технология проектного обучения 

Технология объяснительно-иллюстративного обучения

Технология игрового обучения
	Проблемная лекция

Практическое занятие

Методика «Дискуссионные качели»

Лекция-визуализация

Метод case-stady
Групповая динамика

Организационно-деятельностная игра

Методика развития критического мышления

	7. 
	Тема 2.3. Социально-трудовые отношения
	Технология проблемного обучения
	Проблемная лекция

	8. 
	Тема 2.4. Трудовая социализация и адаптация
	Технология проблемного обучения
	Проблемная лекция

	9. 
	Раздел III. Социальная организация труда
	Информационная технология обучения
	Практическое занятие

	10. 
	Тема 3.1. Социальные аспекты занятости
	Технология игрового обучения
	Организационно-деятельностная игра

	11. 
	Тема 3.2. Безработица населения
	Информационная технология обучения
	Лекция-визуализация



	12. 
	Тема 3.3. Трудовые конфликты в организации
	Технология группового обучения


	Практическое занятие Групповая динамика



	13. 
	Тема 3.4. Трудовая организация и трудовой коллектив как формы организации трудовой деятельности
	Технология группового обучения


	Практическое занятие Групповая динамика

	14. 
	Раздел IV. Прикладная социология труда
	Информационная технология обучения
	Практическое занятие

	15. 
	Тема 4.1. Организация социологического исследования
	Технология контекстного обучения
	Практическое занятие Методика «Дискуссионные качели»

	16. 
	Тема 4.2. Методы социологического исследования
	Технология игрового обучения
	Организационно-деятельностная игра

	17. 
	Раздел V. Экономика труда как наука
	Технология объяснительно-иллюстративного обучения


	Практическое занятие

	18. 
	Тема 5.1. Изучение затрат рабочего времени. Учет и нормирование труда.
	Технология проектного обучения
	Метод case-stady

	19. 
	Тема 5.2 Распределение доходов и оплата труда
	Технология игрового обучения
	Организационно-деятельностная игра

	20. 
	Тема 5.3 Условия, охрана и безопасность труда. Режимы труда и отдыха. Дисциплина труда.
	Технология объяснительно-иллюстративного обучения
	Практическое занятие

	21. 
	Тема 5.4 Анализ трудовых показателей
	Технология проблемного обучения

Технология контекстного обучения 

Информационная технология обучения 

Технология группового обучения

Технология проектного обучения 

Технология объяснительно-иллюстративного обучения

Технология игрового обучения
	Проблемная лекция

Практическое занятие

Методика «Дискуссионные качели»

Лекция-визуализация

Метод case-stady
Групповая динамика

Организационно-деятельностная игра

Методика развития критического мышления

	22. 
	Тема 5.5. Планирование трудовых показателей
	Технология игрового обучения
	Организационно-деятельностная игра

	23. 
	Тема 5.6. Использование персонала
	Технология объяснительно-иллюстративного обучения


	Практическое занятие

	24. 
	Тема 5.7. Оценка затрат на персонал
	Технология проектного обучения
	Практическое занятие Групповая динамика



	25. 
	Тема 5.8. Аудит в трудовой сфере
	Информационная технология обучения
	Лекция-визуализация




6.САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ (БАКАЛАВРА, МАГИСТРА, СПЕЦИАЛИСТА)
6.1. Виды СРС 

	№ п/п
	Наименование раздела учебной дисциплины (модуля)
	Виды СРС
	Всего часов

	1
	2
	3
	4

	1
	Предмет социологии труда
	Реферат 
	2

	2
	Направления исследований в социологии труда
	Презентация материала
	4

	3
	Содержание труда и трудовые функции
	Доклад
	4

	4
	 Понятие трудового потенциала
	Доклад
	4

	5
	Социально-трудовые отношения
	Реферат 
	2

	6
	Трудовая социализация и адаптация
	Собеседование
	6

	7
	Социальные аспекты занятости
	Реферат
	2

	8
	Безработица населения
	Доклад

	4

	9
	Трудовые конфликты в организации
	Реферат
	2

	10
	Трудовая организация и трудовой коллектив как формы организации трудовой деятельности
	Доклад
	4

	11
	Организация социологического исследования
	Реферат 
	2

	12
	Методы социологического исследования
	Презентация материала
	4

	13
	Изучение затрат рабочего времени. Учет и нормирование труда.
	Реферат 
	2

	14
	 Распределение доходов и оплата труда
	Презентация материала
	4

	15
	Условия, охрана и безопасность труда. Режимы труда и отдыха. Дисциплина труда.
	Доклад
	4

	16
	Анализ трудовых показателей
	Доклад
	4


6.2. График самостоятельной работы обучающихся
Семестр № 5
	Форма оценочного средства
	Условное обозначение
	Номер недели

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	Собеседование
	Сб
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Реферат
	РЕФ
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	
	+
	
	

	Доклад
	Докл
	+
	+
	
	+
	+
	
	+
	+
	
	+
	+
	
	+
	+
	
	+
	+

	Презентация материала
	ПрМ
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	
	


6.3. Примерная тематика рефератов (докладов, сообщений) 

1. Разработка вопросов трудовой этики в работе М. Веббера «Протестанская этика и дух капитализма».

2. Вопросы социологии труда в сочинении Э. Дюркгейма « Об общественном разделении труда».

3. Понимание категории «труд» в экономических работах К. Маркса.

4. Ф. Тейлор и его концепция «научного управления трудом».

5. Хоторнский эксперимент Э. Мэйо и концепция «человеческих отношений».

6. Новые теории трудовой мотивации в зарубежной социологии.

7. Социальная защита работников в условиях перехода к рыночной экономике.

8. Барьеры на пути социальных нововведений в сфере труда.

9. Особенности российской безработицы.

10. Забастовочные движения в России: причины, тенденции, последствия.

11. Разработка инструментария (анкета, опросный лист) для проведения   экспрессобследований в группе по вопросам профессиональной подготовки специалиста, трудовой мотивации, ценностных ориентаций студентов.

12. Подготовка библиографических обзоров журнальных публикаций по вопросам социологии труда.

13. Компьютерная обработка текстов для комплектования информационного банка и подготовки учебно-методических пособий по курсу «Социология труда».

14. Актуальные проблемы планирования численности персонала.

15. Сущность, элементы и функции заработной платы.

16. Анализ и оценка трудового потенциала организации.

17. Классификация затрат рабочего времени.

18. Принципы формирования доходов в рыночной экономике.

19. Государственное регулирование оплаты труда

20. Методы нормирования труда

21. Анализ образования и использования средств фонда заработной платы и выплат социального характера.

22. Социальные перспективы работников предприятия  в новых условиях хозяйствования.

23. Социально-экономические гарантии и социальная защищенность работников предприятия в рыночных условиях хозяйствования.

Характер и содержание труда.

24. Состояние социально-производственной ситуации на предприятии как важнейшее условие удовлетворенности трудом.

25. Сплоченность трудового коллектива и факторы, ее определяющие. 

26. Социальные и социально-психологические предпосылки эффективной коллективной деятельности.

27. Совершенствование социально-психологического климата в трудовом коллективе.

28. Адаптация работников в коллективе и факторы, влияющие на совершенствование этого процесса.

29. Удовлетворенность трудом работников в коллективе.

30.  Ценностные ориентации работников в современных условиях.

31.  Трудовая мотивация работников в современных условиях.

32.  Профессиональная карьера: условия и влияние ее на отношение работников к труду.

33.  Трудовой потенциал работника, его формирование и развитие.

34.  Социальное и профессионально-квалификационное становление молодых работников.

35.  Инновационная деятельность в трудовом коллективе: отношение работников к инновациям.

36.  Социально-экономическая эффективность труда работников на предприятиях с разной формой собственности.

37.  Подготовка кадров для предпринимательства: методы и проблемы.

38.  Социальные гарантии и безработица в условиях рынка.

39.  Рынок труда молодежи: проблемы формирования и развития. 

40.  Миграция и ее влияние на рынок труда.

41.  Конфликты в трудовом коллективе: причины их возникновения и способы разрешения.

42.  Мотивация трудовой деятельности: механизмы внутренней регуляции трудового поведения.

43.  Качество трудовой жизни: проблемы, пути улучшения.

44.  Социальное развитие персонала на промышленном предприятии в новых условиях хозяйствования. 

45.  Механизм социальной защиты работников и эффективность ее функционирования в трудовой организации. 

46.  Занятость работников в условиях рынка: проблемы, пути решения.

47.  Рынок труда и его регулирование.

48.  Труд как процесс и как экономический ресурс.

49.  Система управления персоналом.

50.  Гуманитарные технологии.

51.  Потребности сотрудников и персональные мотиваторы.

52.  Методы выявления потребностей персонала.

53.  Внедрение, поддержка и коррекция системы мотивации в компании.

54.  Система нематериальной мотивации в компании.

55.  Деловая оценка персонала.

56. Обучение персонала.

57.  Управление карьерой персонала.

58.  Информационные технологии в управлении персоналом.

59.  Международная организация труда и ее роль в регулировании социально-трудовых отношений. 

60.  Кадровое планирование и маркетинг персонала.

61.  KPI (система показателей эффективности) и оплата труда. 

62.  Система мотивации и KPI  в компании. 

63. Система оплаты по целям и контрольным показателям.

64.  Законодательные документы, регламентирующие отношения работника и работодателя.

65.  Методы эффективного управления. Активизация человеческого фактора.


7. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ И РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) «ЭКОНОМИКА И СОЦИОЛОГИЯ ТРУДА»
	№ п/п
	
Разделы, темы, модули
дисциплины
	Формируемая компетенция

(ОК, ПК)
	Образовательные результаты
	Оценочные средства

	1
	1
	2
	3
	4

	1
	Раздел I. Социология труда как наука


	
	
	

	2
	Предмет социологии труда
	ОК-22
	З-1
	Опрос

	
	
	
	З-2
	

	
	
	
	У-1
	Тестирование

	
	
	
	У-2
	

	
	
	
	В-1
	Публичная презентация 

	
	
	
	В-2
	

	
	
	ПК-54
	З-1
	Деловая игра

Творческая работа по проблеме практического занятия

	
	
	
	З-2
	

	
	
	
	У-1
	Фронтальный опрос

Собеседование

	
	
	
	У-2
	

	
	
	
	В-1
	Контрольная работа

Решение кроссворда

	
	
	
	В-2
	

	
	
	
	В-2
	

	
	
	
	В-2
	

	3
	Направления исследований в социологии труда
	ОК- 13
	З-1
	Решение задач

Решение кроссворда

	
	
	
	З-2
	

	
	
	
	У-1
	Конспект первоисточников

Фронтальный опрос

	
	
	
	У-2
	

	
	
	
	В-1
	Творческая работа по проблеме практического занятия

	
	
	
	В-2
	Контрольная работа

	
	
	ОК-22
	З-1
	Решение задач

Решение кроссворда

	
	
	
	З-2
	

	
	
	
	У-1
	Конспект первоисточников

Собеседование

	
	
	
	У-2
	

	
	
	
	В-1
	Решение задач

Решение кроссворда

	
	
	
	В-2
	

	
	
	
	В-2
	

	4
	Раздел II. Человек в трудовом процессе 
	
	
	

	5


	Содержание труда и трудовые функции
	ОК-22
	З-1
	Контрольная работа

Индивидуальные задания

	
	
	
	З-2
	

	
	
	
	У-1
	Конспект первоисточников

Фронтальный опрос

	
	
	
	У-2
	

	
	
	
	В-1
	Решение задач

Решение кроссворда

	
	
	
	В-2
	

	
	
	
	В-2
	

	
	
	
	В-2
	

	6
	Понятие трудового потенциала
	ОК-13
	З-1
	Конспект первоисточников

Контрольная работа

	
	
	
	З-2
	

	
	
	
	У-1
	Решение кроссворда

Решение задач

	
	
	
	У-2
	

	
	
	
	В-1
	Тестирование 

Собеседование 

	
	
	
	В-2
	

	
	
	ОК-22
	З-1
	Конспект первоисточников

Фронтальный опрос

	
	
	
	З-2
	

	
	
	
	У-1
	Творческая работа по проблеме практического занятия

Контрольная работа

	
	
	
	У-2
	

	
	
	
	В-1
	Решение задач

	
	
	
	В-2
	Решение кроссворда

	
	
	ПК-42
	З-1
	Конспект первоисточников

Фронтальный опрос

	
	
	
	З-2
	

	
	
	
	У-1
	Творческая работа по проблеме практического занятия

Контрольная работа

	
	
	
	У-2
	

	
	
	
	В-1
	Решение задач

Решение кроссворда

	
	
	
	В-2
	

	7
	Социально-трудовые отношения

	ОК-22
	З-1
	Конспект первоисточников

Фронтальный опрос

	
	
	
	З-2
	

	
	
	
	У-1
	Решение задач

Решение кроссворда

	
	
	
	У-2
	

	
	
	
	В-1
	Публичная презентация 

Индивидуальные задания

	
	
	
	В-2
	

	
	
	
	В-2
	

	8
	Трудовая социализация и адаптация
	ОК-13
	З-1
	Творческая работа по проблеме практического занятия

Конспект первоисточников

	
	
	
	З-2
	

	
	
	
	У-1
	Решение задач

Контрольная работа

	
	
	
	У-2
	

	
	
	
	В-1
	Деловая игра

Решение кроссворда

	
	
	
	В-2
	

	
	
	ПК-54
	З-1
	Фронтальный опрос

Контрольная работа

	
	
	
	З-2
	

	
	
	
	У-1
	Решение задач

Творческая работа по проблеме практического занятия

	
	
	
	У-2
	

	
	
	
	В-1
	Деловая игра

Индивидуальные задания

	
	
	
	В-2
	

	9
	Раздел III. Социальная организация труда
	
	
	

	10
	Социальные аспекты занятости.
	ОК-22
	З-1
	Фронтальный опрос

Презентация

	
	
	
	З-2
	

	
	
	
	У-1
	Решение задач

Контрольная работа

	
	
	
	У-2
	

	
	
	
	В-1
	Деловая игра

Индивидуальные задания

	
	
	
	В-2
	

	
	
	
	В-2
	

	11
	Безработица населения
	ОК-13,22
	З-1
	Фронтальный опрос

Тестирование

	
	
	
	З-2
	

	
	
	
	У-1
	Творческая работа по проблеме практического занятия

Контрольная работа

	
	
	
	У-2
	

	
	
	
	В-1
	Деловая игра

Индивидуальные задания

	
	
	
	В-2
	

	
	
	ПК-58
	З-1
	Фронтальный опрос

Тестирование

	
	
	
	З-2
	

	
	
	
	У-1
	Творческая работа по проблеме практического занятия

Контрольная работа

	
	
	
	У-2
	

	
	
	
	В-1
	Деловая игра

Индивидуальные задания

	
	
	
	В-2
	

	12
	Трудовые конфликты в организации
	ОК-13
	З-1
	Презентация  и/или Эссе

Защита реферата

	
	
	
	З-2
	

	
	
	
	У-1
	Контрольная работа

Решение задач

	
	
	
	У-2
	

	
	
	
	В-1
	Решение кроссворда

Индивидуальные задания

	
	
	
	В-2
	

	
	
	ПК- 42
	З-1
	Фронтальный опрос и/или Экспресс-тестирование

Конспектирование первоисточников

	
	
	
	З-2
	

	
	
	
	У-1
	Контрольная работа

Решение задач

	
	
	
	У-2
	

	
	
	
	В-1
	Защита реферата

Презентация  и/или Эссе

	
	
	
	В-2
	

	
	
	
	В-2
	

	13
	Трудовая организация и трудовой коллектив как формы организации трудовой деятельности
	ОК-13
	З-1
	Конспектирование первоисточников

Собеседование

	
	
	
	З-2
	

	
	
	
	У-1
	Информационное сообщение

Контрольная работа

	
	
	
	У-2
	

	
	
	
	В-1
	Презентация  и/или Эссе

Защита реферата

	
	
	
	В-2
	

	
	
	ОК-22
	З-1
	Собеседование

Конспектирование первоисточников

	
	
	
	З-2
	

	
	
	
	У-1
	Тестирование

Публичная презентация

	
	
	
	У-2
	

	
	
	
	В-1
	Решение задач

Решение кроссворда

	
	
	
	В-2
	

	
	
	ПК-54
	З-1
	Опрос 

Собеседование 

	
	
	
	З-2
	

	
	
	
	У-1
	Контрольная работа

Творческая работа по проблеме практического занятия

	
	
	
	У-2
	

	
	
	
	В-1
	Тестирование

Решение задач

	
	
	
	В-2
	

	
	
	
	В-2
	

	14
	Раздел IV. Прикладная социология труда
	
	
	

	15


	Организация социологического исследования
	ОК-22
	З-1
	Конспект первоисточников

Контрольная работа

	
	
	
	З-2
	

	
	
	
	У-1
	Решение кроссворда

Решение задач

	
	
	
	У-2
	

	
	
	
	В-1
	Тестирование 

Собеседование 

	
	
	
	В-2
	

	
	
	ПК-59
	З-1
	Конспект первоисточников

Фронтальный опрос

	
	
	
	З-2
	

	
	
	
	У-1
	Творческая работа по проблеме практического занятия

Контрольная работа

	
	
	
	У-2
	

	
	
	
	В-1
	Решение задач

Решение кроссворда

	
	
	
	В-2
	

	
	
	
	В-2
	

	
	
	
	В-2
	

	16


	Методы социологического исследования
	ОК-13
	З-1
	Творческая работа по проблеме практического занятия

Конспект первоисточников

	
	
	
	З-2
	

	
	
	
	У-1
	Решение задач

Контрольная работа

	
	
	
	У-2
	

	
	
	
	В-1
	Деловая игра

Решение кроссворда

	
	
	
	В-2
	

	
	
	ПК-54
	З-1
	Фронтальный опрос

Контрольная работа

	
	
	
	З-2
	

	
	
	
	У-1
	Решение задач

Творческая работа по проблеме практического занятия

	
	
	
	У-2
	

	
	
	
	В-1
	Деловая игра

Индивидуальные задания

	
	
	
	В-2
	

	
	
	
	В-2
	

	
	
	
	В-2
	

	17
	Раздел V. Экономика труда как наука
	
	
	

	18


	Изучение затрат рабочего времени. Учет и нормирование труда.
	ОК-13
	З-1
	Фронтальный опрос

Тестирование

	
	
	
	З-2
	

	
	
	
	У-1
	Творческая работа по проблеме практического занятия

Контрольная работа

	
	
	
	У-2
	

	
	
	
	В-1
	Деловая игра

Индивидуальные задания

	
	
	
	В-2
	

	
	
	ОК-22
	З-1
	Фронтальный опрос

Тестирование

	
	
	
	З-2
	

	
	
	
	У-1
	Творческая работа по проблеме практического занятия

Контрольная работа

	
	
	
	У-2
	

	
	
	
	В-1
	Деловая игра

Индивидуальные задания

	
	
	
	В-2
	

	
	
	ПК-40
	З-1
	Тестирование

	
	
	
	З-2
	

	
	
	
	У-1
	Публичная презентация 

	
	
	
	У-2
	

	
	
	
	В-1
	Деловая игра

Творческая работа по проблеме практического занятия

	
	
	
	В-2
	

	
	
	ПК-42
	З-1
	Фронтальный опрос

Собеседование

	
	
	
	З-2
	

	
	
	
	У-1
	Контрольная работа

Решение кроссворда

	
	
	
	У-2
	

	
	
	
	В-1
	Творческая работа по проблеме практического занятия

	
	
	
	В-2
	

	
	
	ПК-54
	З-1
	Конспект первоисточников

Контрольная работа

	
	
	
	З-2
	

	
	
	
	У-1
	Решение кроссворда

Решение задач

	
	
	
	У-2
	

	
	
	
	В-1
	Тестирование 

Собеседование 

	
	
	
	В-2
	

	
	
	ПК-58
	З-1
	Конспект первоисточников

Фронтальный опрос

	
	
	
	З-2
	

	
	
	
	У-1
	Творческая работа по проблеме практического занятия

Контрольная работа

	
	
	
	У-2
	

	
	
	
	В-1
	Решение задач

Решение кроссворда

	
	
	
	В-2
	

	
	
	
	В-2
	

	19
	Распределение доходов и оплата труда
	ОК-22
	З-1
	Конспект первоисточников

Фронтальный опрос

	
	
	
	З-2
	

	
	
	
	У-1
	Решение задач

Решение кроссворда

	
	
	
	У-2
	

	
	
	
	В-1
	Публичная презентация 

Индивидуальные задания

	
	
	
	В-2
	

	
	
	ПК-40
	З-1
	Творческая работа по проблеме практического занятия

Конспект первоисточников

	
	
	
	З-2
	

	
	
	
	У-1
	Решение задач

Контрольная работа

	
	
	
	У-2
	

	
	
	
	В-1
	Деловая игра

Решение кроссворда

	
	
	
	В-2
	

	
	
	ПК-42
	З-1
	Творческая работа по проблеме практического занятия

Конспект первоисточников

	
	
	
	З-2
	

	
	
	
	У-1
	Решение задач

Контрольная работа

	
	
	
	У-2
	

	
	
	
	В-1
	Деловая игра

Решение кроссворда

	
	
	
	В-2
	

	
	
	ПК-54,59
	З-1
	Фронтальный опрос

Контрольная работа

	
	
	
	З-2
	

	
	
	
	У-1
	Решение задач

Творческая работа по проблеме практического занятия

	
	
	
	У-2
	

	
	
	
	В-1
	Деловая игра

Индивидуальные задания

	
	
	
	В-2
	

	
	
	
	В-2
	

	20
	Условия, охрана и безопасность труда. Режимы труда и отдыха. Дисциплина труда.
	ОК-13
	З-1
	Фронтальный опрос

Презентация

	
	
	
	З-2
	

	
	
	
	У-1
	Решение задач

Контрольная работа

	
	
	
	У-2
	

	
	
	
	В-1
	Деловая игра

Индивидуальные задания

	
	
	
	В-2
	

	
	
	ПК-40
	З-1
	Фронтальный опрос

Тестирование

	
	
	
	З-2
	

	
	
	
	У-1
	Творческая работа по проблеме практического занятия

Контрольная работа

	
	
	
	У-2
	

	
	
	
	В-1
	Деловая игра

Индивидуальные задания

	
	
	
	В-2
	

	
	
	ПК-42
	З-1
	Фронтальный опрос

Тестирование

	
	
	
	З-2
	

	
	
	
	У-1
	Творческая работа по проблеме практического занятия

Контрольная работа

	
	
	
	У-2
	

	
	
	
	В-1
	Деловая игра

Индивидуальные задания

	
	
	
	В-2
	

	
	
	ПК-58
	З-1
	Фронтальный опрос

Тестирование

	
	
	
	З-2
	

	
	
	
	У-1
	Творческая работа по проблеме практического занятия

Контрольная работа

	
	
	
	У-2
	

	
	
	
	В-1
	Деловая игра

Индивидуальные задания

	
	
	
	В-2
	

	
	
	ПК-59
	З-1
	Презентация  и/или Эссе

Защита реферата

	
	
	
	З-2
	

	
	
	
	У-1
	Контрольная работа

Решение задач

	
	
	
	У-2
	

	
	
	
	В-1
	Решение кроссворда

Индивидуальные задания

	
	
	
	В-2
	

	
	
	
	В-2
	

	21
	Анализ трудовых показателей
	ОК-22
	З-1
	Презентация  и/или Эссе

Защита реферата

	
	
	
	З-2
	

	
	
	
	У-1
	Контрольная работа

Решение задач

	
	
	
	У-2
	

	
	
	
	В-1
	Решение кроссворда

Индивидуальные задания

	
	
	
	В-2
	

	
	
	ПК-40,42
	З-1
	Фронтальный опрос

Тестирование

	
	
	
	З-2
	

	
	
	
	У-1
	Творческая работа по проблеме практического занятия

Контрольная работа

	
	
	
	У-2
	

	
	
	
	В-1
	Деловая игра

Индивидуальные задания

	
	
	
	В-2
	

	
	
	ПК-54,58
	З-1
	Фронтальный опрос

Презентация

	
	
	
	З-2
	

	
	
	
	У-1
	Решение задач

Контрольная работа

	
	
	
	У-2
	

	
	
	
	В-1
	Деловая игра

Индивидуальные задания

	
	
	
	В-2
	

	
	
	ПК-59
	З-1
	Фронтальный опрос

Тестирование

	
	
	
	З-2
	

	
	
	
	У-1
	Творческая работа по проблеме практического занятия

Контрольная работа

	
	
	
	У-2
	

	
	
	
	В-1
	Деловая игра

Индивидуальные задания

	
	
	
	В-2
	

	
	
	
	В-2
	

	22
	Планирование трудовых показателей
	ПК-40
	З-1
	Фронтальный опрос

Тестирование

	
	
	
	З-2
	

	
	
	
	У-1
	Творческая работа по проблеме практического занятия

Контрольная работа

	
	
	
	У-2
	

	
	
	
	В-1
	Деловая игра

Индивидуальные задания

	
	
	
	В-2
	

	
	
	ПК-42
	З-1
	Фронтальный опрос

Тестирование

	
	
	
	З-2
	

	
	
	
	У-1
	Творческая работа по проблеме практического занятия

Контрольная работа

	
	
	
	У-2
	

	
	
	
	В-1
	Деловая игра

Индивидуальные задания

	
	
	
	В-2
	

	
	
	ПК-54
	З-1
	Тестирование

	
	
	
	З-2
	

	
	
	
	У-1
	Публичная презентация 

	
	
	
	У-2
	

	
	
	
	В-1
	Деловая игра

Творческая работа по проблеме практического занятия

	
	
	
	В-2
	

	
	
	ПК-58
	З-1
	Фронтальный опрос

Собеседование

	
	
	
	З-2
	

	
	
	
	У-1
	Контрольная работа

Решение кроссворда

	
	
	
	У-2
	

	
	
	
	В-1
	Творческая работа по проблеме практического занятия

	
	
	
	В-2
	

	
	
	ПК-59
	З-1
	Конспект первоисточников

Контрольная работа

	
	
	
	З-2
	

	
	
	
	У-1
	Решение кроссворда

Решение задач

	
	
	
	У-2
	

	
	
	
	В-1
	Тестирование 

Собеседование 

	
	
	
	В-2
	

	
	
	
	В-2
	

	23
	Использование персонала
	ОК-13
	З-1
	Конспект первоисточников

Фронтальный опрос

	
	
	
	З-2
	

	
	
	
	У-1
	Решение задач

Решение кроссворда

	
	
	
	У-2
	

	
	
	
	В-1
	Публичная презентация 

Индивидуальные задания

	
	
	
	В-2
	

	
	
	ОК-22
	З-1
	Творческая работа по проблеме практического занятия

Конспект первоисточников

	
	
	
	З-2
	

	
	
	
	У-1
	Решение задач

Контрольная работа

	
	
	
	У-2
	

	
	
	
	В-1
	Деловая игра

Решение кроссворда

	
	
	
	В-2
	

	
	
	ПК-40
	З-1
	Творческая работа по проблеме практического занятия

Конспект первоисточников

	
	
	
	З-2
	

	
	
	
	У-1
	Решение задач

Контрольная работа

	
	
	
	У-2
	

	
	
	
	В-1
	Деловая игра

Решение кроссворда

	
	
	
	В-2
	

	
	
	ПК-42
	З-1
	Фронтальный опрос

Контрольная работа

	
	
	
	З-2
	

	
	
	
	У-1
	Решение задач

Творческая работа по проблеме практического занятия

	
	
	
	У-2
	

	
	
	
	В-1
	Деловая игра

Индивидуальные задания

	
	
	
	В-2
	

	
	
	ПК-54
	З-1
	Фронтальный опрос

Контрольная работа

	
	
	
	З-2
	

	
	
	
	У-1
	Решение задач

Творческая работа по проблеме практического занятия

	
	
	
	У-2
	

	
	
	
	В-1
	Решение кроссворда

Индивидуальные задания

	
	
	
	В-2
	

	
	
	ПК-58
	З-1
	Собеседование

Решение задач

	
	
	
	З-2
	

	
	
	
	У-1
	Контрольная работа

Деловая игра

	
	
	
	У-2
	

	
	
	
	В-1
	Решение кроссворда

Индивидуальные задания

	
	
	
	В-2
	

	
	
	ПК-59
	З-1
	Фронтальный опрос

Презентация

	
	
	
	З-2
	

	
	
	
	У-1
	Решение задач

Контрольная работа

	
	
	
	У-2
	

	
	
	
	В-1
	Деловая игра

Индивидуальные задания

	
	
	
	В-2
	

	
	
	
	В-2
	

	24
	Оценка затрат на персонал
	ПК-40

ПК-42
	З-1
	Презентация  и/или Эссе

Защита реферата

	
	
	
	З-2
	

	
	
	
	У-1
	Контрольная работа

Решение задач

	
	
	
	У-2
	

	
	
	
	В-1
	Решение кроссворда

Индивидуальные задания

	
	
	
	В-2
	

	
	
	ПК-54
	З-1
	Фронтальный опрос и/или Экспресс-тестирование

Конспектирование первоисточников

	
	
	
	З-2
	

	
	
	
	У-1
	Контрольная работа

Решение задач

	
	
	
	У-2
	

	
	
	
	В-1
	Фронтальный опрос и/или Экспресс-тестирование

	
	
	
	В-2
	

	
	
	ПК-58
	З-1
	Презентация  и/или Эссе

Защита реферата

	
	
	
	З-2
	

	
	
	
	У-1
	Контрольная работа

Решение задач

	
	
	
	У-2
	

	
	
	
	В-1
	Решение кроссворда

Индивидуальные задания

	
	
	
	В-2
	

	
	
	ПК-59
	З-1
	Фронтальный опрос

Тестирование

	
	
	
	З-2
	

	
	
	
	У-1
	Творческая работа по проблеме практического занятия

Контрольная работа

	
	
	
	У-2
	

	
	
	
	В-1
	Деловая игра

Индивидуальные задания

	
	
	
	В-2
	

	
	
	
	В-2
	

	25
	Аудит в трудовой сфере
	ОК-13
	З-1
	Фронтальный опрос

Тестирование

	
	
	
	З-2
	

	
	
	
	У-1
	Творческая работа по проблеме практического занятия

Контрольная работа

	
	
	
	У-2
	

	
	
	
	В-1
	Деловая игра

Индивидуальные задания

	
	
	
	В-2
	

	
	
	ОК-22
	З-1
	Фронтальный опрос

Тестирование

	
	
	
	З-2
	

	
	
	
	У-1
	Творческая работа по проблеме практического занятия

Контрольная работа

	
	
	
	У-2
	

	
	
	
	В-1
	Деловая игра

Индивидуальные задания

	
	
	
	В-2
	

	
	
	ПК-40
	З-1
	Тестирование

	
	
	
	З-2
	

	
	
	
	У-1
	Публичная презентация 

	
	
	
	У-2
	

	
	
	
	В-1
	Деловая игра

Творческая работа по проблеме практического занятия

	
	
	
	В-2
	

	
	
	ПК-42
	З-1
	Фронтальный опрос

Собеседование

	
	
	
	З-2
	

	
	
	
	У-1
	Контрольная работа

Решение кроссворда

	
	
	
	У-2
	

	
	
	
	В-1
	Творческая работа по проблеме практического занятия

	
	
	
	В-2
	

	
	
	
	В-2
	



8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) «ЭКОНОМИКА И СОЦИОЛОГИЯ ТРУДА»

8.1. Основная литература

	№ п/п
	Наименование
	Автор(ы)
	Год и место издания
	Используется при изучении разделов

	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5

	1. 
	Социология труда. Уч. пособие
	Башмаков В.И.
	М., ГУУ, 2009
	1-5

	2. 
	Социология труда
	Дворецкая Е.В., Махнарылов В.П
	Киев: УКРА, 2010
	1-2

	3. 
	Социология труда, Уч. пособие. 
	Дикарева А.А., Мирская М.И.
	М., Фортуна, 2009
	2-3

	4. 
	Социология труда в ХХ веке. Историко-критический очерк.
	Кравченко А.И.
	М., Экономикс,2007
	1-4

	5. 
	Социология труда. 
	Маркович Д.
	М., Инфра-М 2008
	1-2

	6. 
	Социология труда. Учебник 


	Под ред. Н.И. Дряхлова, А.И. Кравченко, В.В. Щербины
	М., МАУ, 2007
	2

	7. 
	Социология труда. 
	Штольберг Р.
	М.,Речь 2009
	1-3

	8. 
	Управление персоналом
	Базаров Т.Ю.
	М., Феникс,2008
	1-5

	9. 
	Служба управления персоналом. 
	Байдаченко П. Г.
	Новосибй  ЭКО, 2007
	1-5

	10. 
	Менеджмент. 

	Виханский О. С., Наумов А. И.
	М.: Высшая шко​ла, 2008
	2

	11. 
	Оптимизация норм труда. 
	Генкин Б. М.
	М.: Экономика, 2007
	5

	12. 
	Эффективность труда и качество жизни.                  

	Генкин Б. М.
	СПб.: СПбГИЭА, 2008
	5

	13. 
	Основы менеджмента/ Пер. с англ.
	Мескон М. И др.
	М. Инфра-М, 2009
	5

	14. 
	Управление персоналом организации:  Учебник  
	Под ред. А. Я. Кибанова.
	М.: Инфра-М, 2007
	1-5


8.2. Дополнительная литература 

	№ п/п
	Наименование
	Автор(ы)
	Год и место издания
	Используется при изучении разделов

	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5

	1. 
	Человек в трудовом коллективе.
	Подмарков В.Г.
	М., Феникс, 2009
	1-3

	2. 
	Социология труда. 
	Суслов В.И.
	СПБ: СПБГЭУ,  2010
	1-3

	3. 
	Экономика и социология труда.
	Рофе А.И.
	М.:Инфра-М, 2009 
	1-5

	4. 
	Современная социологии организации
	Пригожин А.И
	М.: Статус, 2011
	3

	5. 
	Проблемы социологии труда
	Пригожин А.И
	М.: Речь, 2010
	2



8.3. Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы: 

База данных библиотеки БелГУ, тематические базы данных www.physics.vir.ru, ufn.ru/ru/articles/, РУБРИКОН, АРБИКОН, Научная электронная библиотека, Университетская информационная система РОССИЯ, Российская государственная библиотека и многие другие.

Зарубежные электронные научные информационным ресурсам: European Library. Свободный доступ к ресурсам 47 Национальных библиотек Европы, Австралия. Национальная библиотека, Белоруссия. Национальная библиотека, Великобритания. Библиотека колледжа Лондонского университета, Германия. 


9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) «ЭКОНОМИКА И СОЦИОЛОГИЯ ТРУДА»

Учебные аудитории. Проектор и компьютер.
