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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

1.1. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП ВПО 
Дисциплина «История управленческой мысли», входящая в профессиональный цикл, вариативной части  федерального государственного образовательного стандарта по направлению 080200 «Менеджмент»  предназначена для ознакомления будущих бакалавров с эволюцией управленческой мысли в России и мире, с поэтапным формированием основ современной научной организации труда. Построение  курса направлено на формирование у обучаемых  целостного представления об основных этапах становления научного менеджмента, а также о теориях, концепциях, законах организации труда и тех ученых и практиков управления, которые внесли наибольший вклад в становление современной науки управления. 

Содержание дисциплины логически взаимосвязано с другими частями ООП: модулями «Основы менеджмента», «Теория организации», «Методы принятия решений», «Управление человеческими ресурсами», «Антикризисное управление» и др.

Приступая к изучению дисциплины «История управленческой мысли», будущий бакалавр должен знать историю России, основы экономики, основы менеджмента.

Освоение данной дисциплины необходимо как предшествующий этап для изучения всех последующих дисциплин, поскольку опыт предшествующих поколений менеджеров актуален, его следует учитывать в деятельности руководителей сегодня.
По дисциплине «История управленческой мысли» предусмотрены лекционные (18 часов) и семинарские (36 часов) занятия. На самостоятельное изучение отводится 54 часа. Изложение материала рассчитано на 1 семестр. Контрольной точкой является экзамен в 1 семестре. Всего на дисциплину отводится 4 зачётные единицы.
1.2. ЦЕЛИ  ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Образовательные цели освоения дисциплины (модуля):

        Обеспечение  профессионального образования, способствующего социальной, академической мобильности, востребованности  на рынке труда, успешной карьере,  сотрудничеству в командах региональных структур в области организации и управления производством.

Профессиональные цели освоения дисциплины (модуля):

Подготовка бакалавра к решению актуальных задач экспериментально-исследовательской, производственно-технологической, организационно-управленческой, проектной деятельности с учетом опыта предшествующих поколений менеджеров.

Задачи дисциплины: 

- изучение основных этапов развития науки управления;

- освоение наследия научно-исследовательских институтов НОТ в СССР и России;

- знакомство с основными зарубежными теориями и практикой менеджмента;

- формирование профессионального сознания управленца.

1.3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ОСНОВОЕНИЯ  ДИСЦИПЛИНЫ (ИЛИ МОДУЛЯ)

- способностью анализировать социально значимые проблемы и процессы (ОК-13);

1.3.2. Выпускник должен обладать следующими профессиональными компетенциями (ПК):

- знанием основных этапов эволюции управленческой мысли (ПК-1);

- способностью использовать основные теории мотивации, лидерства и власти для решения управленческих задач (ПК-4);

1.4. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СООТВЕТСТВУЮЩИЕ ОПРЕДЕЛЕННЫМ КОМПЕТЕНЦИЯМ 
В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать следующие результаты образования:

1)
Знать:
	Индекс компетенции
	Индекс образовательного результата
	Образовательный результат

	ПК-1

	
	знать основные этапы эволюции управленческой мысли


2)
Уметь: 
	Индекс компетенции
	Индекс образовательного результата
	Образовательный результат

	ОК-13


	
	способен анализировать социально значимые проблемы и процессы;



	ПК-4
	
	способен использовать основные теории мотивации, лидерства и власти для решения управленческих задач;


2. ОБЪЕМ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 
Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 4 зачетных единиц, 144 часа.

	Вид учебной работы
	Всего часов

	
	
	№ 1

	
	
	часов

	1
	2
	3

	Аудиторные занятия (всего)
	54
	54

	В том числе:
	
	

	Лекции (Л)
	18 
	18

	Практические занятия (ПЗ)
	
	

	Семинары (С)
	36
	36

	Лабораторные работы (ЛР)
	
	

	Самостоятельная работа студента (СРС) (всего)
	90
	90

	В том числе:
	
	

	Курсовой проект (работа) 
	КП 
	
	

	
	КР 
	
	

	Другие виды СРС:
	
	

	Доклад
	30
	30

	Реферат (РЕФ)
	36
	36

	Собеседование
	24
	24

	Промежуточная аттестация 
	зачет (З), зачет с оценкой (ЗО)
	
	

	
	экзамен (Э)
	
	+


3. МАТРИЦА СООТНЕСЕНИЯ ТЕМ/РАЗДЕЛОВ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) И ФОРМИРУЕМЫХ В НИХ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ И ОБЩЕКУЛЬТУРНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ
	Разделы, темы,
модули
дисциплины
	Кол-во
часов
	Компетенции

	
	
	Общекультурные
	Профессиональные
	Σ

Сумма компетенций

	
	
	1
	2
	3
	4
	20
	1
	2
	3
	4
	5
	… n
	

	Тема 1 
Зарождение и становление управленческой мысли в России (IX-XVI вв.)
	2
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	ПК-1

	Тема 2
Эволюция управленческой мысли в России в XVII - XVIII вв.


	2
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	ПК-1

	Тема 3 
Управленческая мысль в России XIX в
	2
	
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	ПК-1

ПК-4

	Тема 4
Эволюция западной управленческой мысли  в XX в.
	2
	
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	ПК-1

ПК-4

	Тема 5
Становление советской управленческой мысли в 20-е годы XX в.
	2
	
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	ПК-1

ПК-4



	Тема 6
Советская управленческая мысль в 30-сер. 50-х гг. ХХ в.
	2
	
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	ПК-1

ПК-4



	Тема 7
Эволюция управленческой мысли в СССР в 1950-1960 гг.
	2
	
	
	
	
	+
	+
	
	
	+
	
	
	ПК-1 

ПК-4

	Тема 8
Разработка проблем управления в 70-90-е годы ХХ века
	2
	
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	ПК-1

ПК-4

ОК-13

	Тема 9
Современные концепции управления
	2
	
	
	
	
	+
	+
	
	
	+
	
	
	ПК-1

ПК-4

	Итого
	18
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 


4.1. Содержание разделов учебной дисциплины (модуля)

	№ п/п
	Наименование темы учебной дисциплины (модуля)
	Содержание раздела, темы (модуля)

в дидактических единицах

	1
	2
	3

	1. 
	Тема 1 

Зарождение и становление управленческой мысли в России (IX-XVI вв.)
	Источники и истоки зарождения ИУМ в России. Лаврентьевская (1377 г), Ипатьевская (конец XIV - начало XV вв.), Московская (XVI в.) и Никоновская (XVI—XVII вв.) летописи. Местные летописи: Галицко-Волынская (описание событий с начала ХШ в. до 1292 г.), Новгородская, Псковская, Литовская. «Русская Правда». Методы управления частным хозяйством в «Домострое»

	2. 
	Тема 2
Эволюция управленческой мысли в России в XVII - XVIII вв.
	Развитие управленческой мысли в России в XVII в. Реформы Петра I как этап развития управленческой мысли. «Манифест 1762 года» Екатерины II. Создание отечественной буржуазии: Гучковы, Губонины, Морозовы, Солдатенковы, Алексеевы, Найденовы и др. Русские идеологи купечества — П.И. Рычков (1712-1777) и М.Д. Чулков (1743-1793). Предпринимательство в период правления Павла I (1754-1801). Проникновение идей европейского Просвещения при Александре I.



	3. 
	Тема 3 

Управленческая мысль в России XIX в
	Вклад государственных деятелей России в развитие идей управления. Н.Н. Рождественский, И.И. Платонов, В.Н. Лешков, И.К. Бабст, И.Е. Андреевский, Б.Н. Чичерин, Э.Н. Берендтс, А.В. Горбунов, В.В. Ивановский. Проект И.А. Вышнеградского по подготовке управленческих кадров. Развитие взглядов С.Ю. Витте на государственное вмешатель​ство в управление хозяйством страны.

	4. 
	Тема 4
Эволюция западной управленческой мысли  в XX в.
	Возникновение и развитие новых направлений в исследовании управления. Школа научного менеджмента Ф. Тейлора. Организация и принципы эффективности X. Эмерсона.

	5. 
	Тема 5
Становление советской управленческой мысли в 20-е годы XX в.
	Вклад в разработку и организацию исследований про​блем управления социалистическим производством В.И. Лениным. Организационно-административная и экономическая концепции. И.В. Сталин, Л.Б. Каме​нев,Г.Е. Зиновьев, Л.Д. Троцкий, Н.И. Бухарин и их группы. Центральный институт труда. Гастев А.К. Общая теория организации А.А. Богданова. Теория социально-экономического прогнозирования и планирования Н.Д. Кондратьева Теоретик кооперации и организации сельского хозяйства А.В. Чаянов. О.А. Ерманский.

	6. 
	Тема 6
Советская управленческая мысль в 30-сер. 50-х гг. ХХ в.
	Закрытие Институтов НОТ 20-х гг. Создание Центральный научно-исследователь​ский институт организаций производства и управления промышлен​ностью Наркомтяжпрома (ЦИО). Усиление прикладного аспекта исследований. Организационно-производственная трактовка управления. Н. Вознесенский.

	7. 
	Тема 7
Эволюция управленческой мысли в СССР в 1950-1960 гг.
	Новый «управленческий бум». Теория оптимального планирования народного хозяйства. Л. Канторович, Л. Лурье, В. Новожилов, В. Немчинов и др. Организационно-кибернетическая трактовка Боголепова. Правовые, социально-психологические трактовки содержания теории управления. Экономические концепции управ​ления.

	8. 
	Тема 8
Разработка проблем управления в 70-90-е годы ХХ века
	Формирование комплексной наука управления социалистическим общественным производ​ством. Реформы управления экономикой страны 1960-х гг. 

Кронрод, В. Белкин, В. Ивантер. Г.С. Лисичкин, Н.Я. Петра​ков, Б.В. Ракитский. А.В. Бачурин, А.М. Еремин, Н.А. Моисеенко, М.В. По​пов. Научный Центр проблем управления экономического факультета МГУ во главе с проф. Г. Х. Попо​вым.

	9. 
	Тема 9
Современные концепции управления
	Инструментальные концепции управления: Концепция разработки стратегий в условиях неопределенности.  Концепция «белого пространства» в организации.   Концепция «управление знаниями».  Концепция T-shaped management (TSM). Содержательные и процессные теории мотивации. Концепции лидерства.



4.2. Лабораторный практикум не планируется
         4.3. Примерный перечень вопросов, заданий, тестов для экзамена

4.3.1. Тестовые задания для самоконтроля и итогового контроля

4.3.2. Примерный перечень вопросов для экзамена:
1. Основные этапы в управлении хозяйством с появления крупных госу​дарств-полисов и до конца XX в. 

2. Модель управления полицейским государством. 

3. Модель управления правовым государством.

4. Модель управления культурным государством. 

5. Национальные концепции управления частным капиталистическим хозяйством 2-й пол. XVIII в. и в течение Х1Х-ХХ вв.
6. Развитие управленческой мысли в Шумере, Аккаде, Древнем Египте. 

7. Разработка проблем управления в Древнем Риме и Древней Греции.

8. Управленческая мысль в Западной Европе в V-ХVI вв. 

9. Управленческая мысль в Византии.

10. Система управления в представлении классиков политэкономии XVIII-XIX вв. А.Р.Ж. Тюрго, Р. Боукер, Л. Лафлин, Дж. Милль, В.Б.Денслоу. 

11. Эксперименты Р.Оуэна. 

12. Ч. Бэббидж о специализации и разделении физического и умственного труда.

13. Источники и истоки зарождения ИУМ в России. Летописи.
14. Методы управления частным хозяйством в «Домострое» 

15. Реформы Петра I как этап развития управленческой мысли

16. Развитие управленческой мысли в России в XVIII в.: Екатерина II, Павел I, Александр I
17. Вклад государственных деятелей России в развитие идей управления в XIХ в.: Н.Н. Рождественский, И.И. Платонов, В.Н. Лешков, И.К. Бабст, И.Е. Андреевский, Б.Н. Чичерин, Э.Н. Берендтс, А.В. Горбунов, В.В. Ивановский. 

18. Проект И.А. Вышнеградского по подготовке управленческих кадров. 

19. Развитие взглядов С.Ю. Витте на государственное вмешатель​ство в управление хозяйством страны.

20. Школа научного менеджмента Ф. Тейлора.

21. Организация и принципы эффективности X. Эмерсона.

22. Вклад в разработку и организацию исследований про​блем управления социалистическим производством В.И. Лениным. 

23. Организационно-административная и экономическая концепции: И.В. Сталин, Л.Б. Каме​нев, Г.Е. Зиновьев, Л.Д. Троцкий, Н.И. Бухарин и их группы. 

24. Разработка проблем управления в Центральном институте труда. А.К.Гастев. 

25. Общая теория организации (тектология) А.А. Богданова. 
26. Теория социально-экономического прогнозирования и планирования Н.Д. Кондратьева.

27. Теория кооперации и организации сельского хозяйства А.В. Чаянова. 

28. Советская управленческая мысль в 30-сер. 50-х гг. ХХ в.
29. Теория оптимального планирования народного хозяйства в 1950-60-е гг. в СССР: Л. Канторович, Л. Лурье, В. Новожилов, В. Немчинов и др. 

30. Организационно-кибернетическая трактовка управления Боголепова в 1950-60-е гг. в СССР. 

31. Правовые трактовки управления в 1950-60-е гг. в СССР

32. Социально-психологические трактовки содержания теории управления в 1950-60-е гг. в СССР. 

33. Экономические концепции управ​ления в 1950-60-е гг. в СССР.

34. Формирование комплексной науки управления социалистическим общественным производ​ством в 1970-е гг. в СССР.
35. Реформа управления А.Н. Косыгина в СССР в 1960-х гг. 

36. Разработка управления научным Центром проблем управления экономического факультета МГУ во главе с проф. Г. Х. Попо​вым.
37. Инструментальные концепции управления: Концепция разработки стратегий в условиях неопределенности.  

38. Инструментальные концепции управления: Концепция «белого пространства» в организации.   

39. Инструментальные концепции управления: Концепция «управление знаниями».  

40. Инструментальные концепции управления: Концепция T-shaped management (TSM). 

41. Содержательные и процессные теории мотивации. 

42. Концепции лидерства.

43. Управленческие революции в России в ХХ в. 

44. Перспективы развития научного менеджмента

5. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 37% - интерактивных занятий от объема аудиторных занятий

	№ п/п
	Темы,
модули
дисциплины
	Образовательные технологии
	Интерактивные методы и формы обучения

	1
	
	4
	5

	1. 
	Тема 1

Основные течения управленческой мысли с 4-го тыс. до н.э. по XX в.
	Информационная технология обучения

Технология группового обучения
	Практическое занятие



	2. 
	Тема 2

Развитие управленческой мысли в 4-м тыс. до н.э. - V в. н.э.
	Информационная технология обучения

Технология группового обучения
	Практическое занятие



	3. 
	Тема 3

Управленческая мысль в эпоху феодализма, генезиса капитализма(V-ХVII вв.)
	Технология группового обучения

Информационная технология обучения


	Практическое занятие



	4. 
	Тема 4

Управленческая мысль в эпоху становления капитализма (ХVIII-ХIХ вв.)
	Информационная технология обучения

Технология группового обучения
	Практическое занятие



	5. 
	Тема 5 

Зарождение и становление управленческой мысли в России (IX-XVI вв.)
	Технология группового обучения
	Практическое занятие



	6. 
	Тема 6

Эволюция управленческой мысли в России в XVII в.


	Информационная технология обучения

Технология группового обучения
	Практическое занятие



	7. 
	Тема 7

Развитие управленческой мысли в России в XVIII в.
	Технология группового обучения

Информационная технология обучения


	Практическое занятие

Проблемная лекция

	8. 
	Тема 8 

Управленческая мысль в России XIX в
	Информационная технология обучения

Технология группового обучения
	Проблемная лекция

Практическое занятие



	9. 
	Тема 9

Новая и новейшая история западной управленческой мысли  (XX в.)
	Технология группового обучения
	Практическое занятие

Проблемная лекция

	10. 
	Тема 10

Становление советской управленческой мысли в 20-е годы XX в.
	Информационная технология обучения

Технология группового обучения
	Проблемная лекция

Практическое занятие



	11. 
	Тема 11

Советская управленческая мысль в 30-сер. 50-х гг. ХХ в.
	Технология группового обучения

Информационная технология обучения


	Практическое занятие

Проблемная лекция

	12. 
	Тема 12

Эволюция управленческой мысли в СССР в 1950-1960 гг.
	Информационная технология обучения

Технология группового обучения
	Практическое занятие

Проблемная лекция

	13. 
	Тема 13

Разработка проблем управления в 70-90-е годы ХХ века
	Технология группового обучения

Информационная технология обучения


	Практическое занятие



	14. 
	Тема 14

Современные концепции управления
	Информационная технология обучения

Технология группового обучения
	Практическое занятие

Проблемная лекция

	15. 
	Тема 15.

Управленческие революции в России в ХХ в. Перспективы развития научного менеджмента
	Информационная технология обучения

Технология группового обучения
	Практическое занятие

Проблемная лекция


6.САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ (БАКАЛАВРА, МАГИСТРА, СПЕЦИАЛИСТА)
6.1. Виды СРС 

	№ п/п
	Наименование раздела учебной дисциплины (модуля)
	Виды СРС
	Всего часов

	1
	2
	3
	4

	1. 
	Раздел 1. Развитие зарубежной управленческой мысли до ХХ в.
	Доклады
	16

	2. 
	Раздел 2. Развитие управленческой мысли в России 9-19 в.
	Рефераты, доклады
	26

	3. 
	Раздел 3. Научный менеджмент в СССР в ХХ в.
	Рефераты, доклады
	24

	4. 
	Раздел 4. Современные концепции управления
	Собеседование
	24


6.2. График самостоятельной работы обучающихся
Семестр № 1
	Форма оценочного средства
	Условное обозначение
	Номер недели

	
	
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	Собеседование
	Сб
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Тестирование письменное, 
	ТСп, 
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	+

	Индивидуальные домашние задания
	ИДЗ
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Реферат
	РЕФ
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	


6.3. Примерная тематика рефератов

1. Управленческие революции. 

2. Хронологические рамки и характеристика  первой и второй управленческих революций.

3. Основное содержание третьей и четвёртой управленческих революций.

4. Пятая управленческая революция и зарождение теории менеджерской революции.

5. Античный менеджмент Греции.

6. Социально – экономические предпосылки возникновения научного управления.
7. Эксперименты Роберта Оуэна в Нью-Ленарке.

8. Основы научного управления Ф.У.Тейлора. 

9. Анри Файоль: управление как администрирование. 

10.  Функции и принципы управления А. Файоля.

11. Сравнительная характеристика теорий научного менеджмента Ф. Тейлора и А. Файоля.

12.  «Классическая» школа менеджмента и её структура (Ф. Тейлор, Г.Гантт, Ф. Джилбретт, Г. Эмерсон, А. Файоль и др.).

13.  Формальная логика Муни. 

14. Английский научный менеджмент (Л. Гьюлик, Л.Урвик). 

15. Предпосылки возникновения западной «школы человеческих отношений». 

16. Хоторнские эксперименты Э.Мэйо. Их влияние на развитие      научного  менеджмента. 

17.  Итоги и уроки хоторнских экспериментов Э.Мэйо.

18. Особенности японского менеджмента. 

19.  Особенности менеджмента в США. 

20. Этапы развития НОТовского движения в России. Школа проф. Н.И. Савина. 

21. Тейлористы и антитейлористы: борьба идей. 

22. Первая Всероссийская инициативная конференция НОТ. Предмет и метод НОТ. 

23. Вторая Всесоюзная конференция НОТ и её решения. 

24.  Три этапа становления органов рационализации на предприятиях и учреждениях. 

25.  А.А. Богданов и его взгляд на научный менеджмент. 

26.  Тектология А.А. Богданова.

27. Формирующий и регулирующий организационные механизмы в концепции А.А. Богданова.

28.  «Закон наименьших в цепной связи» А.А. Богданова.

29.  Концепция  «физиологического оптимума» О.А. Ерманского, её  достоинства и недостатки. 

7. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ И РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
	№ п/п
	
Разделы, темы, модули
дисциплины
	Формируемая компетенция

(ОК, ПК)
	Образовательные результаты
	Оценочные средства

	1
	1
	2
	3
	4

	1
	Тема 1

Основные течения управленческой мысли с 4-го тыс. до н.э. по XX в.
	ПК-1
	З-1
	Фронтальный опрос  

	2
	Тема 2

Развитие управленческой мысли в 4-м тыс. до н.э. - V в. н.э.
	ПК-1
	З-2
	Фронтальный опрос

Собеседование

	3
	Тема 3

Управленческая мысль в эпоху феодализма, генезиса капитализма(V-ХVII вв.)
	ПК-1
ПК-4
	У-1
	Фронтальный опрос

	4
	Тема 4

Управленческая мысль в эпоху становления капитализма (ХVIII-ХIХ вв.)
	ПК-1
	У-2
	Фронтальный опрос

Собеседование

	5
	Тема 5 

Зарождение и становление управленческой мысли в России (IX-XVI вв.)
	ПК-1
	В-1
	Фронтальный опрос 

Тестирование

	6
	Тема 6

Эволюция управленческой мысли в России в XVII в.


	ПК-1
	В-2
	Фронтальный опрос 

	7
	Тема 7

Развитие управленческой мысли в России в XVIII в.
	ПК-1
ПК-4

	З-1
	Фронтальный опрос 

	8
	Тема 8 

Управленческая мысль в России XIX в
	ПК-1

ПК-4
	З-2
	Фронтальный опрос 

Собеседование

	9
	Тема 9

Новая и новейшая история западной управленческой мысли  (XX в.)
	ПК-1

ПК-4
	У-1
	Фронтальный опрос 

	10
	Тема 10

Становление советской управленческой мысли в 20-е годы XX в.
	ПК-1

ПК-4
	У-2
	Фронтальный опрос 

Тестирование

	11
	Тема 11

Советская управленческая мысль в 30-сер. 50-х гг. ХХ в.
	ПК-1

ПК-4
	В-1
	Собеседование Фронтальный опрос 

	12
	Тема 12

Эволюция управленческой мысли в СССР в 1950-1960 гг.
	ПК-1 

ПК-4
	В-2
	Фронтальный опрос 

	13
	Тема 13

Разработка проблем управления в 70-90-е годы ХХ века
	ПК-1

ПК-4
	З-1
	Фронтальный опрос 

	14
	Тема 14

Современные концепции управления
	ПК-1

ПК-4
	З-2
	Собеседование Фронтальный опрос 


8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

8.1. Основная литература

	№ п/п
	Наименование
	Автор(ы)
	Год и место издания
	Используется при изучении тем

	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5

	1. 
	    История менеджмента


	Под ред. Д.В. Валового
	М.: ИНФРА-М,1997.


	1-9

	2. 
	Научный менеджмент: российская история
	Э.Б. Корицкий., Т.В.    Нинциева, В.Х. Шетов
	СПб.: Питер, 1999.


	5-9

	3. 
	История менеджмента
	Кравченко А.И
	М.: Академический проект, 2002. 


	1-4

	4. 
	История управленческой мысли
	Маршев В.И.
	М.: Инфра-М, 2005
	1-9


8.2. Дополнительная литература 

	№ п/п
	Наименование
	Автор(ы)
	Год и место издания
	Используется при изучении тем

	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5

	1. 
	История экономической мысли и экономического анализа: место России 


	Автономов В.
	Вопросы экономики. – 2001. –С. 42.
	5-9

	2. 
	Планово-экономические методы управления


	Батурин А.В.
	М., 1973.
	6-9

	3. 
	Формирование науки управления производством

	Беркович Д.М.
	М., 1973.
	6-9

	4. 
	Тектология: (Всеобщая организационная наука)
	Богданов А.А.
	М., 1989.
	5

	5. 
	Проблемы хозяйственного расчета и финансов в условиях реформы 
	Бунич П.Г.
	М.,1970.
	8

	6. 
	Экономика: взгляды разных лет (становление, развитие и перестройка хозяйственного механизма) 

	Валовой Д.В.
	М.: Наука, 1989.


	5-9

	7. 
	Как надо работать
	Гастев А.К.
	М.,1972.


	7

	8. 
	Трудовые установки 
	Гастев А.К.
	М., 1973.
	7

	9. 
	Беседы об управлении 


	Глушков В.М. Г.М.Добров, В.И. Терещенко
	М., 1974.
	5-9

	10. 
	Механизмы экономического управления предприятием 


	Жданов С.А.
	М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2002.
	7-8

	11. 
	Основные течения российской экономической мысли 20-30-х гг. 20-го столетия 


	Корицкий Э.Б. Васюков, Г.В. Нинциева.
	СПб.,1994.
	5-9

	12. 
	История учений менеджмента


	А.И.Кредисов
	Киев: Вира-Р,2000.- 316с.
	1-9

	13. 
	Демократический централизм - основной принцип управления социалистической экономикой
	Моисеенко Н.А. М.В. Попов
	М., 1975.


	4

	14. 
	Хозяйственная реформа: план и экономическая самостоятельность.- 


	Петраков Н.Я.
	М.,1971.
	6

	15. 
	Проблемы теории управления 


	Попов Г.Х.
	М., 1974.
	7-8

	16. 
	У истоков НОТ: Забытые дискуссии и нереализованные идеи


	
	Л., 1990.
	1-9



8.3. Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы: 

База данных библиотеки БелГУ, тематические базы данных www.physics.vir.ru, ufn.ru/ru/articles/, РУБРИКОН, АРБИКОН, Научная электронная библиотека, Университетская информационная система РОССИЯ, Российская государственная библиотека и другие.

 Зарубежные электронные научные информационные ресурсы: European Library. Свободный доступ к ресурсам 47 Национальных библиотек Европы, Австралия. Национальная библиотека, Белоруссия. Национальная библиотека, Великобритания. Библиотека колледжа Лондонского университета, Германия. 

1. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
Учебные аудитории, компьютер, проектор.
Лист переутверждения рабочей программы учебной дисциплины (модуля)

Рабочая программа:

рассмотрена и одобрена на 20__/20__ учебный год. Протокол № ___ заседания кафедры 

от “___”_________  20___ г. 

Ведущий преподаватель_________________________________________

Зав. кафедрой__________________________________________________

Рабочая программа:
рассмотрена и одобрена на 20__/20__ учебный год. Протокол № ___ заседания кафедры 

от “___”_________  20___ г. 

Ведущий преподаватель_________________________________________

Зав. кафедрой__________________________________________________

Рабочая программа:

рассмотрена и одобрена на 20__/20__ учебный год. Протокол № ___ заседания кафедры 

от “___”_________  20___ г. 

Ведущий преподаватель_________________________________________

Зав. кафедрой__________________________________________________

Рабочая программа:
рассмотрена и одобрена на 20__/20__ учебный год. Протокол №___ заседания кафедры 

от “___”_________  20___ г. 

Ведущий преподаватель_________________________________________



Зав. кафедрой__________________________________________________

Рабочая программа:
рассмотрена и одобрена на 20__/20__ учебный год. Протокол № ___заседания кафедры 

от “___”_________  20___ г. 

Ведущий преподаватель_________________________________________



Зав. кафедрой__________________________________________________

Рабочая программа:
рассмотрена и одобрена на 20__/20__ учебный год. Протокол № ___ заседания кафедры 

от “___”_________  20___ г. 

Ведущий преподаватель_________________________________________



Зав. кафедрой__________________________________________________
