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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

1.1.  МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП ВПО

Дисциплина «Экономика предприятия», входящая в профессиональный цикл, вариативной части федерального государственного образовательного стандарта по направлению 080200.62 «Менеджмент», предназначена для ознакомления будущих бакалавров с основами рыночной экономики предприятия, с методами рационального использования ресурсов и управления предприятием с целью получения максимальной прибыли.. Построение  курса направлено на формирование у обучаемых  целостного представления о принципах, формах и методах экономического регулирования производства на предприятии в соответствии с требованиями рынков сбыта продукции, ресурсов предприятия (основные производственные фонды, оборотные средства, рабочая сила, инвестиции) и путей улучшения их использования.
Содержание дисциплины логически взаимосвязано с другими частями ООП: модулями «Стратегический менеджмент», «Маркетинг», «Финансовый менеджмент», «Бизнес-планирование»; учебной практикой.
Приступая к изучению дисциплины «Экономика предприятия», будущий бакалавр должен ориентироваться в мировом историческом процессе, анализировать процессы и явления, происходящие в обществе; применять методы и средства познания для интеллектуального развития, повышения культурного уровня, профессиональной компетентности; использовать иностранный язык в межличностном общении и профессиональной деятельности; решать типовые математические задачи, используемые при принятии управленческих решений; использовать математический язык математическую символику при построении организационно-управленческих моделей; обрабатывать эмпирические и экспериментальные данные; применять информационные технологии для решения управленческих задач.

Освоение данной дисциплины необходимо как предшествующий этап для изучения следующих дисциплин: «Инвестиционный анализ», «Управление проектами», при подготовке дипломного проекта; для производственной практики.
         По курсу «Экономика предприятия» предусмотрены лекционные (18 часов), практические (36 часов) занятия. На самостоятельное изучение отводится 54 часа. Общая трудоемкость - 4 зачетных единицы. Изучение дисциплины «Экономика предприятия» будет осуществляться в 4 семестре, форма итогового контроля – экзамен. 
1.2. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Образовательные цели:

Обеспечение профессионального образования, способствующего социальной, академической мобильности, востребованности на рынке труда, успешной карьере, сотрудничеству в командах региональных структур в области организации и управления предприятием.

Профессиональные цели:


Подготовка бакалавра к решению типовых задач организационно-управленческой, информационно-аналитической, предпринимательской деятельности в качестве исполнителей или руководителей младшего уровня в различных службах аппарата управления.
Задачи дисциплины: 
а) организационно-управленческая деятельность:

● участие в разработке и реализации корпоративной и конкурентной стратегии организации, а также функциональных стратегий (маркетинговой, финансовой, кадровой);

● участие в разработке и реализации комплекса мероприятий операционного характера в соответствии со стратегией организации;

● планирование деятельности организации и подразделений;

● формирование организационной и управленческой структуры организаций;

● организация работы исполнителей (команды исполнителей) для осуществления конкретных проектов, видов деятельности, работ;

разработка и реализация проектов, направленных на развитие организации (предприятия, органа государственного или муниципального управления);

● контроль деятельности подразделений, команд (групп) работников;

● мотивирование и стимулирование персонала организации, направленное на достижение стратегических и оперативных целей;

б) информационно-аналитическая деятельность:

● сбор, обработка и анализ информации о факторах внешней и внутренней среды организации для принятия управленческих решений;

● построение внутренней информационной системы организации для сбора информации с целью принятия решений, планирования деятельности и контроля;

● создание и ведение баз данных по различным показателям функционирования организаций;

● оценка эффективности проектов;

● подготовка отчетов по результатам информационно-аналитической деятельности;

● оценка эффективности управленческих решений;

в) предпринимательская деятельность:

● разработка бизнес-планов создания нового бизнеса;

● организация предпринимательской деятельности.
1.3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.3.1. Выпускник должен обладать следующими профессиональными компетенциями (ПК):

● способностью оценивать эффективность использования различных систем учета и распределения затрат; иметь навыки калькулирования и анализа себестоимости продукции и способностью принимать обоснованные управленческие решения на основе данных управленческого учета (ПК-41);
● способностью обосновывать решения в сфере управления оборотным капиталом и выбора источников финансирования (ПК-44).
1.4. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ, СООТВЕТСТВУЮЩИЕ ОПРЕДЕЛЕННЫМ КОМПЕТЕНЦИЯМ
В результате освоения дисциплины обучающийся должен демонстрировать следующие результаты образования:

1)
Знать: 

	Индекс компетенции
	Индекс образовательного результата
	Образовательный результат

	ПК-41
	З-1
	Методы оценки эффективности использования различных систем учета и распределения затрат на предприятии

	
	З-2
	Навыки калькулирования и анализа себестоимости продукции

	ПК-44
	З-1
	Способы обосновывать решения в сфере управления оборотным капиталом

	
	З-2
	Методы выбора источников финансирования


2)
Уметь:

	Индекс компетенции
	Индекс образовательного результата
	Образовательный результат

	ПК-41
	У-1
	Оценивать эффективность использования различных систем учета и распределения затрат

	
	У -2
	Принимать обоснованные управленческие решения на основе данных управленческого учета

	ПК-44
	У-1
	Принимать обоснованные решения в сфере управления оборотным капиталом

	
	У -2
	Выбрать источники финансирования


3)
Владеть: 

	Индекс компетенции
	Индекс образовательного результата
	Образовательный результат

	ПК-41
	В-1
	Опыт осуществления глобальной оценки окружающей среды фирмы

	
	В-2
	Способность понимания многообразия вариативности принятия форм и стратегий поведения фирмы на рынке в зависимости от внешней и внутренней среды

	ПК-44
	В-1
	Способность выявлять оптимальные решения в сфере управления оборотным капиталом

	
	В-2
	Способность выбрать наиболее эффективный набор источников финансирования 


2. ОБЪЕМ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ
Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 4 зачетных единицы, 108 часов.

	Вид учебной работы
	Всего часов
	Семестр

	
	
	№ 4

	
	
	часов

	1
	2
	3

	Аудиторные занятия (всего)
	54
	54

	В том числе:
	-
	-

	Лекции (Л)
	18
	18

	Практические занятия (ПЗ) 
	36
	36

	Самостоятельная работа студента (СРС) (всего)
	54
	54

	В том числе:
	-
	-

	Курсовой проект (работа) 
	КП 
	-
	-

	
	КР 
	КР
	КР

	Другие виды СРС:
	
	

	Доклад (Док)
	8
	8

	Реферат (РЕФ)
	4
	4

	Контрольная работа
	4
	4

	Собеседование
	6
	6

	Тестирование
	16
	16

	Индивидуальные домашние задания
	16
	16

	Всего
	108
	108

	Промежуточная аттестация
	экзамен (Э)
	З6
	З6


3. МАТРИЦА СООТНЕСЕНИЯ РАЗДЕЛОВ/ТЕМ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ И ФОРМИРУЕМЫХ В НИХ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ

	разделы, Темы,
модули
дисциплины
	Кол-во
час.
	КОМПЕТЕНЦИИ

	
	
	ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ
	Σ

общее кол-во компетенций

	
	
	41 
	44
	

	Раздел 1. Предприятие и отрасль в условиях рынка
	32
	+
	+
	ПК-41,44

	Тема 1. Предпринимательство и организационно-правовые формы предприятий
	12
	
	+
	ПК-44

	Тема 2. Производственная структура предприятия
	10
	
	+
	ПК-44

	Тема 3. Качество и конкурентоспособность продукции
	10
	+
	+
	ПК-41
ПК-44

	Раздел 2. Трудовые ресурсы и оплата труда
	12
	+
	+
	ПК- 41,44

	Тема 1.

Трудовые ресурсы предприятия и производительность труда. Формы и системы оплаты труда
	12
	+
	+
	ПК-41
ПК-44

	Раздел 3 Материально-техническая база предприятия
	38
	+
	+
	ПК -41, 44

	Тема 1. Основной капитал и его роль в производстве
	12
	+
	
	ПК-41

	Тема 2. Оборотный капитал предприятия
	12
	+
	+
	ПК-41

ПК-44

	Тема 3. Капитальные вложения и их эффективность. Аренда, лизинг и нематериальные активы
	14
	+
	+
	ПК-41

ПК-44



	раздел 4 Показатели деятельности предприятия
	26
	+
	+
	ПК -41, 44

	Тема 1. Издержки производства и себестоимость продукции. Ценообразование на предприятии
	12
	+
	+
	ПК -41

ПК-44



	Тема 2. Прибыль и рентабельность. Основные показатели эффективности деятельности предприятия
	14
	+
	+
	ПК -41

ПК-44



	Итого
	108
	
	
	


4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

4.1. СОДЕРЖАНИЕ ТЕМ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

	№ п/п
	№ семестра
	Наименование раздела, темы учебной дисциплины
	Содержание раздела, темы

в дидактических единицах

	1
	2
	3
	4

	1. 
	4 семестр
	Раздел 1. Предприятие и отрасль в условиях рынка
	Предприятие и его отраслевые особенности. Предпринимательство и организационно-правовые формы предприятий. Производственная структура предприятия. Качество и конкурентоспособность продукции

	2. 
	
	Тема 1. Предпринимательство и организационно-правовые формы предприятий
	Отрасль в системе рыночной экономики. Сферы и подразделения экономики. Отрасли экономики. Межотраслевые комплексы. Секторы экономики. Народнохозяйственный комплекс России. Понятие и классификация предприятий. Механизм функционирования предприятия в условиях рыночной экономики. Жизненный цикл предприятия. Производственные и рыночные связи предприятия. Сущность и значение предпринимательской деятельности. Виды предпринимательской деятельности. Организационно-правовые формы предприятий. Объединения предприятий. Конкуренция и предприятие. Развитие малого бизнеса в России. Роль малого бизнеса в экономике страны

	3. 
	
	Тема 2. Производственная структура предприятия
	Общая и производственная структура предприятия, его инфраструктура. Типы производственной структуры. Производственный и технологический процесс: понятие, содержание и структура. Основные типы и методы организации производства

	4. 
	
	Тема 3. Качество и конкурентоспособность продукции
	Понятие и показатели качества продукции. Понятие конкурентоспособности продукции, ее сущность и методы определения. Государственные и международные стандарты и системы качества. Управление качеством продукции. Экономическая эффективность повышения качества продукции .

	5. 
	4 семестр
	Раздел 2. Трудовые ресурсы и оплата труда
	Трудовые ресурсы предприятия и производительность труда. Формы и системы оплаты труда.

	6. 
	
	Тема 1. Трудовые ресурсы предприятия и производительность труда. Формы и системы оплаты труда.
	Рынок труда и особенности его функционирования. Структура управления предприятием. Классификация и структура персонала предприятия. Планирование кадров и их подбор. Списочный и явочный состав работающих. Среднесписочная численность. Показатели изменения списочной численности персонала. Производительность труда. Показатели уровня производительности труда. Методы нормирования труда. Основы организации оплаты труда на предприятиях. Формы и системы оплаты труда. Фонд оплаты труда. Мотивация труда. Принципы оплаты труда. Тарифная система. Бестарифная система оплаты труда. Фонд оплаты труда и его структура. Основные элементы и системы премирования работников

	7. 
	4 семестр
	Раздел 3. Материально-техническая база предприятия
	Основной капитал и его роль в производстве. Оборотный капитал предприятия. Капитальные вложения и их эффективность. Аренда, лизинг и нематериальные активы

	8. 
	
	Тема 1. Основной капитал и его роль в производстве
	Сущность и значение основного капитала: его состав и структура. Классификация элементов основного капитала. Учет и оценка основного капитала. Виды стоимостных оценок основного капитала. Износ и амортизация основного капитала. Показатели эффективного использования основного капитала. Производственная мощность предприятия. Пути улучшения использования основного капитала на предприятии

	9. 
	
	Тема 2. Оборотный капитал предприятия
	Экономическая сущность оборотного капитала. Роль оборотного капитала в процессе производства: его состав и структура. Источники формирования оборотного капитала. Определение потребности в оборотном капитале. Источники покрытия потребности в оборотном капитале. Эффективность использования оборотного капитала. Направления ускорения оборачиваемости оборотного капитала

	10. 
	
	Тема 3. Капитальные вложения и их эффективность. Аренда, лизинг и нематериальные активы
	Проблемы обновления материально-технической базы предприятия. Ресурсы и энергосберегающие технологии. Сущность инвестиций и их значение для развития предприятия. Источники и структура капитальных вложений. Инвестиционный проект и оценка его эффективности. Аренда. Лизин. Нематериальные активы. Понятие и классификация нематериальных активов

	11. 
	4 семестр
	Раздел 4. Показатели деятельности предприятия
	Издержки производства и себестоимость продукции. Ценообразование на предприятии. Прибыль и рентабельность. Основные показатели эффективности деятельности предприятия

	1. 
	
	Тема 1. Издержки производства и себестоимость продукции. Ценообразование на предприятии
	Понятие и состав издержек производства. Классификация затрат. Себестоимость продукции. Структура себестоимости и факторы ее определяющие. Калькуляция себестоимости и ее значение. Управление издержками на предприятии с целью их минимизации. Показатели эффективности использования затрат. Цели и процесс ценообразования. Факторы, влияющие на уровень цен. Задачи и механизм разработки ценовой политики. Особенности ценообразования при различных моделях рынка. Определение спроса и оценка издержек. Анализ цен и товаров конкурентов. Установление окончательной цены. Этапы и методы установления цен на продукцию. Стратегия и тактика ценообразования

	12. 
	
	Тема 2. Прибыль и рентабельность. Основные показатели эффективности деятельности предприятия
	Финансовое обеспечение предприятия. Собственные и заемные средства. Доход предприятия, его сущность и значение. Прибыль предприятия, ее состав и особенности формирования в современных условиях. Направления использования денежных средств. Рентабельность – показатель эффективности работы предприятия. Виды рентабельности. Организация управления финансовой деятельностью предприятия. Управление финансовыми ресурсами, авансированными в оборотные и основные средства. Управление затратами предприятия. Управление прибылью. Управление финансовыми обязательствами предприятия. Управление финансовыми рисками предприятия. Сущность и показатели эффективности деятельности предприятия. Технико-экономические показатели использования основных средств. Нормы и нормативы, их классификация и порядок расчета. Показатели использования трудовых и материальных ресурсов. Показатели использования финансовых ресурсов


4.2. ЛАБОРАТОРНЫЙ ПРАКТИКУМ НЕ ПРЕДУСМОТРЕН

4.3. ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ, ЗАДАНИЙ, ТЕСТОВ ДЛЯ ЭКЗАМЕНА:

4.3.1. Примерный перечень вопросов для экзамена
1. Предприятие и его отраслевые особенности

2. Предпринимательство: сущность и виды предпринимательской деятельности. Организационно-правовые формы предприятий

3. Производственная структура предприятия и ее элементы. Основные типы производственных структур 

4. Производственный процесс: понятие, содержание и структура. Основные типы, формы и методы организации производства

5. Классификация и структура персонала предприятия. Система управления персоналом. Наем и отбор персонала. Оценка потребности в персонале

6. Формы и системы оплаты труда. Мотивация труда. Принципы оплаты труда

7. Фонд оплаты труда и его структура. Основные элементы и системы премирования работников

8. Производительность труда. Показатели и методы измерения. Факторы, влияющие на рост производительности труда

9. Основной капитал: понятие, состав и структура, его роль в процессе производства

10. Виды стоимостных оценок основного капитала. Переоценка основных фондов как условие обеспечения воспроизводства капитала при высоких ценах роста цен

11. Износ основных фондов. Особенности проявления морального износа в условиях роста цен на элементы основных фондов

12. Амортизация основного капитала. Правила начисления амортизации. Ускоренная амортизация и ее значение для технической и экономической политики предприятия

13. Производственные мощности предприятия. Проблемы создания резервных производственных мощностей.

14. Показатели эффективного использования основного капитала. Пути улучшения использования основного капитала на предприятии

15 Экономическая сущность, состав и структура оборотного капитала. Кругооборот оборотного капитала

16. Роль оборотного капитала в процессе производства: его состав и структура

17. Определение потребности в оборотном капитале. Источники покрытия потребности в оборотном капитале

18. Особенности нормирования элементов оборотного капитала в процессе производства

19. Нормирование оборотных средств. Структура нормы запаса основных элементов оборотных средств

20. Показатели эффективности использования оборотного капитала. Направления ускорения оборачиваемости оборотного капитала. Пути снижения материалоемкости продукции

21. Понятие и состав издержек производства и реализации продукции. Классификация издержек производства

22. Классификация затрат на производство продукции. Смета затрат на производство и методика ее составления

23. Понятие себестоимости продукции и факторы, ее определяющие. Калькуляция себестоимости. Методы калькулирования.

24. Группировка затрат по статьям калькуляции. Значение себестоимости и пути ее оптимизации

25. Сущность и функции цены как экономической категории. Состав и структура цены. Цели и процесс ценообразования

26. Факторы, влияющие на уровень цен. Этапы и методы установления цен на продукцию 

27. Стратегия ценообразования. Выбор метода ценообразования. Модификация цен 

28. Ценовая политика на предприятии

29. Сущность и значение повышения качества продукции. Система показателей качества продукции. Факторы, влияющие на качество продукции. Стандартизация и сертификация продукции

30. Конкурентоспособность продукции, ее сущность и методы определения. Система управления качеством продукции на предприятии. Экономическая эффективность повышения качества продукции. Развитие систем управления качеством продукции

31. Капитальные вложения и их эффективность. Проблемы обновления материально-технической базы предприятия. Ресурсы и энергосберегающие технологии

32. Сущность инвестиций и их значение для развития предприятия. Источники и структура капитальных вложений

33. Инвестиционный проект и оценка его эффективности

34. Аренда. Лизинг и нематериальные активы

35. Прибыль предприятия, ее состав и особенности формирования в современных условиях

36. Факторы, влияющие на прибыль. Распределение и использование прибыли

37. Виды и показатели рентабельности. Методика расчета уровня рентабельности

38. Сущность и показатели эффективности деятельности предприятия

39. Технико-экономические показатели использования основных средств. Нормы и нормативы, тих классификация и порядок расчета. Показатели использования трудовых и материальных ресурсов

40. Показатели использования финансовых ресурсов
4.3.2. Тестовые задания для самоконтроля и итогового контроля

Тема 1. Предпринимательство и организационно-правовые формы предприятий
1. При индивидуальной форме предпринимательства предприниматель…
1) действует на свой страх и риск;
2) делит ответственность с партнерами по предприятию.
2. Характерные особенности риска в условиях малого предпринимательства — это…
1) неопределенность, неожиданность, предположение;
2) уверенность, устойчивость;
3) возникновение только благоприятных ситуаций.
3.  В какой последовательности располагаются этапы делового общения предпринимателя?
1)  Ориентация в ситуации.
2) Установление контакта.
3)  Обсуждение вопроса, проблемы.
4)  Выход из контакта.
5)  Принятие решения.
4.  Какие права имеет собственник в отношении принадлежащего ему имущества?
1)  Право владения.
2)  Право владения и пользования.
3)  Право владения, пользования и распоряжения.
5. Хозяйственные товарищества и общества могут создаваться в форме…
1)  полного товарищества и товарищества на вере (коммандитного товарищества);
2) акционерного общества, общества с ограниченной или с дополнительной ответственностью;
3) производственного кооператива (артели).
Тема 2. Производственная структура предприятия

1. Является ли правильным утверждение, что увеличение концентрации производства способствует…
1) развитию монополизма;

2) лучшему использованию материальных и трудовых затрат;

3) обеспечению оптимального соотношения между крупными и малыми предприятиями;

4) повышению самостоятельности малых предприятий.

2. К формам концентрации производства относятся…
1)  укрупнение предприятий;
2)  специализация предприятия;
3)  комбинирование;
4)  кооперирование;
5)  монопольное положение на рынке труда.
3. В предметную специализацию включается производство…
1) комплектующих изделий;

2) продукции общемашиностроительного назначения;

3) литья.

4. В РФ наибольшее распространение получила кооперация…
1) международная;

2) между странами — членами СНГ;

3) между отечественными предприятиями.

5. Наибольшее распространение комбинирование получило в…
1) нефтеперерабатывающей промышленности;

2) производстве металлоконструкций;

3) текстильной промышленности;

4) черной металлургии;

5) цветной металлургии;

6) пищевой промышленности.

Тема 3. Качество и конкурентоспособность продукции

1.  Показатель качества продукции — это…
1) способность удовлетворять человеческие потребности;
2) количественная оценка одного или нескольких свойств продукции, составляющих ее качество;
3)  объективная особенность, которая проявляется при создании и использовании продукции;
4)  совокупность всех свойств, которыми обладает продукция.
2. Уровень качества продукции — это…
1)  относительная характеристика, полученная путем сравнения всех показателей качества конкретной продукции с аналогичными показателями базовой продукции;
2)  относительная характеристика, полученная путем сравнения показателей, характеризующих техническое совершенство продукции с соответствующими показателями базовой продукции;
3)  совокупность свойств продукции, обусловливающих ее пригодность удовлетворять определенные потребности.
3.  Какие методы определения значений показателей качества относятся к группе методов по способу получения информации, а какие к группе методов по источникам получения информации?
1) Измерительный метод.
2) Традиционный метод.
3) Регистрационный метод.
4) Экспертный метод.
5)  Социологический метод.
6)  Органолептический метод.
7)  Расчетный метод.
4. Комплексный показатель качества характеризует…
 1) отношение суммарного полезного эффекта от эксплуатации продукции к суммарным затратам на ее создание и эксплуатацию;

2)  совместно несколько простых свойств или одно сложное; 
3)  одно из свойств продукции.
5.  Какие показатели качества характеризуют свойства продукции, определяющие основные функции, для выполнения которых она предназначена, и обусловливающие область ее применения? 
1)  Безопасность.
2)  Назначение.
3)  Экологичность.
4)  Надежность.
Тема 4. Трудовые ресурсы предприятия и производительность труда. Формы и системы оплаты труда
1. Для подбора и расстановки кадрового состава предприятия не учитываются…
1) уровень квалификации;

2) способность к обучению;

3) качество выполняемой работы;

4) стиль и методы работы.

2. Основными формами повышения квалификации являются…
1) курсы целевого назначения и корпоративные вечеринки;

2) курсы целевого назначения и производственно-экономические курсы;

3) производственно-экономические курсы и производственные совещания;

4)  формирование экспертных групп и «круглые столы».

3. К основным методам определения необходимого количества рабочих не относится…
1) по нормам времени на единицу изделия;

2)  по нормам выработки за единицу рабочего времени;

3) по нормам обслуживания;

4) по нормам прибыли.

4. В списочный состав работников предприятия должны включаться…
1) работники, принятые на постоянную и сезонную работу;

2) работники, принятые на постоянную и временную работу сроком более одного дня;

3) работники, принятые на постоянную и временную работу на срок один день и более;

4) верно 1), 2);

5)  верно 1), 3).

5. Основной задачей подбора и расстановки кадров является оптимальное размещение персонала в зависимости от…
1) выполняемой работы;

2) производительности труда;

3) психологической совместимости;

4) уровня образования.

Тема 5. Материально-техническая база предприятия: основной капитал

1. Основные фонды при зачислении их на баланс предприятия (цех, корпус) в результате приобретения, строительства оцениваются по…
1) восстановительной стоимости;

2) полной первоначальной стоимости;

3) остаточной стоимости;

4) смешанной стоимости.

2. Уровень использования основных производственных фондов характеризуют…
1) рентабельность, прибыль;

2) фондоотдача, фондоемкость;

3)  фондовооруженность труда рабочих;

4) коэффициент сменности;

5) производительность труда рабочих.

3. Экстенсивное использование основных производственных фондов характеризуют…
1)  фондоотдача, фондоемкость;

2) коэффициент сменности, коэффициент экстенсивного использования оборудования;

3) фондовооруженность труда;

4) рентабельность производства;

5) прибыль предприятия.

4. Интенсивное использование оборудования характеризуют…
1) коэффициент сменности;

2) фондоотдача;

3) фондовооруженность труда рабочего;

4) производительность данного вида оборудования;

5) коэффициент интенсивного использования оборудования.

5. Показатель фондоотдачи характеризует…
1) размер объема товарной продукции, приходящейся на 1 руб. основных производственных фондов;

2) уровень технической оснащенности труда;

3) удельные затраты основных фондов на 1 руб. реализованной продукции;

4) количество оборотов оборотных средств.

Тема 6. Материально-техническая база предприятия: оборотный капитал

1. К оборотным средствам относятся…
1) материальные ресурсы предприятия;

2) готовые изделия на складе предприятия; продукция отгруженная, находящаяся в пути; денежные средства; средства в незаконченных расчетах; краткосрочные финансовые вложения;

3) готовые изделия, отгруженные потребителям, денежные средства в акциях, на расчетном счете, в кассе;

4) транспортные средства предприятия, производственные здания, сооружения;

5) прибыль.

2. В состав оборотных средств предприятия входят…
1) запасы материалов, запасных частей, топлива, готовой продукции на складе;

2) оборотные средства и средства обращения;

3) незавершенное производство, готовая продукция на складе;

4) производственные запасы, незавершенное производство, расходы будущих периодов, средства обращения;

5)  оборудование цехов, готовая продукция на складе.

3. Коэффициент оборачиваемости оборотных средств характеризуют…
1) размер реализованной продукции, приходящейся на 1 руб. производственных фондов;

2) средняя длительность одного оборота оборотных средств;

3) количество оборотов оборотных средств за соответствующий отчетный период;

4) уровень технической оснащенности труда;

5) затраты производственных фондов на 1 руб. товарной продукции. 

4. К собственным источникам формирования оборотных средств предприятия относятся…
1) уставный фонд, обеспечивающий начало деятельности предприятия;

2) задолженность работникам по заработной плате и начисления на эту сумму;

3) амортизационные отчисления;

4) прибыль;

5) кредиторская задолженность.

5. Для нормирования оборотных средств используются показатели:

а)  суточный расход материала;

6)  суточный выпуск готовой продукции;

в) цена за единицу основного материала;

г) средняя цена единицы изделия;

д)  норма запасов в днях.

Тема 7. Капитальные вложения и их эффективность. Аренда, лизинг и нематериальные активы
1. Финансовые инвестиции представляют собой…
1) вложение средств в различные финансовые активы (в ценные бумаги, банковские счета и др.) в целях извлечения прибыли;
2) вложение средств в основной капитал;
3) вложение средств в оборотный капитал;
4) приобретение таких активов, как ценные бумаги, золото, иностранная валюта, произведения искусства и т.п. в целях получения финансовой отдачи в виде дивидендов или увеличения капитала.
2. К реальным инвестициям относятся…
1) вложение средств в оборотный капитал;
2) вложение средств в основной капитал;
3) вложение средств в ценные бумаги;
4) вложение средств в нематериальные активы.
3. Под инвестиционным климатом следует понимать

1) создание льготного налогового режима для зарубежных инвесторов; 

2) политические, экономические и финансовые условия, способствующие притоку инвестиций;
3) благоприятную инвестиционную среду для отечественных инвесторов;
4) внутреннюю и внешнюю среду инвестиционной деятельности.
4. К основным макроэкономическим (внешним)  факторам, влияющим на инвестиционную деятельность, относятся…
1) политическое и экономическое положение в стране;
2) налоговая политика;
3) степень эффективности государственного регулирования инвестиционных процессов в стране;
4) нормативно-правовое обеспечение инвестиционной деятельности;
5) уровень инфляции;
6)  степень риска вложения;
7) рыночная конъюнктура;
8) уровень безработицы в стране;
9) организация труда и производства на предприятии.
5. При оценке социальной эффективности проекта (его социальных последствий) необходимо учитывать…
1) изменения количества рабочих мест в регионе;

2) улучшение жилищных и культурно-бытовых условий работников;

3) динамику социальной структуры предприятия;
4) изменение уровня здоровья работников предприятия, делающего инвестицию, и населения региона;
5) изменение санитарно-гигиенических, психофизиологических и эстетических условий труда работников;
6) количество социальных работников в конкретном регионе. 

Тема 8. Издержки производства и себестоимость продукции. Ценообразование на предприятии
1. В себестоимость продукции включаются…
1) выраженные в денежной форме затраты на производство и реализацию продукции;

2) расходы на покупку новой техники;

3) расходы на создание запасов материалов и топлива.

2. Сокращенная номенклатура калькуляционных статей на малых и средних предприятиях включает…
1) материальные затраты (сырье, материалы, топливо и энергия на технологические цели) в прямом исчислении;

2) затраты на оплату труда в прямом исчислении;

3) расходы на подготовку и освоение производства;

4) прочие прямые затраты;

5) затраты по управлению и обслуживанию производства (косвенные).

3. Расчетно-аналитический метод калькулирования себестоимости продукции основан на…
1) установлении закономерностей изменения издержек производства в зависимости от качественных характеристик продукции;

2) осуществлении всестороннего анализа состояния производства, возможных изменений в нем;

3) нормах и нормативах использования трудовых, материальных и финансовых ресурсов.

4. Затраты, образующие себестоимость продукции, группируются по следующим элементам:

1) материальные затраты (за вычетом стоимости возвратных отходов);

2)  затраты на оплату труда;

3) отчисления на социальные нужды;

4)  затраты по управлению и обслуживанию производства;

5)  амортизация основных фондов;

6) прочие затраты.

5 Что входит в структуру цены

1) себестоимость (издержки производства)

2) косвенные налоги

3) прибыль

4) рентабельность

Тема 9. Прибыль и рентабельность. Основные показатели эффективности деятельности предприятия
1. Доходы от основной деятельности организации включают…
1) выручку от реализации продукции (выполненных работ, оказанных услуг);

2) результат от реализации ценных бумаг;

3)  финансовый результат от продажи внеоборотных активов.

2. Планирование выручки от реализации осуществляется…
1) методом прямого счета;

2) методом технико-экономических расчетов;

3) расчетным методом.

3. В планировании прибыли используются…
1)  метод прямого счета и аналитический;

2)  балансовый метод;

3) метод, основанный на эффекте операционного рычага (СУР-анализ);

4) экономико-математические методы.

4. Является ли фонд накопления источником финансирования социальных затрат коммерческой организации?

1)  Не является.

2) Средства фонда могут быть направлены на оказание материальной помощи.

3) Является.

5. Что относится к собственным финансовым ресурсам коммерческой организации?

1)  Кредиторская задолженность.

2)  Прибыль от реализации товаров и услуг.

3) Средства от эмиссии ценных бумаг.

4.3.3. Примерный перечень тем для курсовых работ:
1. Качество как фактор конкурентоспособности предприятия

2. Разработка системы качества на предприятии

3. Резервы и факторы улучшения использования основных производственных фондов на предприятии

4. Роль фонда развития производства в обновлении основных производственных фондов на предприятии

5. Экономическая эффективность обновления основных производственных фондов на предприятии

6. Роль оборотных фондов в производственном процессе на предприятии

7. Пути ускорения оборачиваемости оборотных средств на предприятии

8. Управление оборотными средствами на предприятии

9. Переподготовка кадров и повышение квалификации на предприятии

10. Управление кадрами на предприятии

11. Трудовые конфликты и их разрешение на предприятии

12. Трудовой кодекс в организации и дисциплина труда на предприятии

13. Отраслевые особенности в оплате труда на предприятии

14. Планирование заработной платы на предприятии

15. Анализ заработной платы на предприятии

16. Пути снижения затрат на производство

17. Определение финансовых результатов деятельности предприятия

18. Роль прибыли в воспроизводственном процессе предприятия

19. Анализ зависимости цен на продукцию от эластичного проса и предложения на предприятии

20. Влияние структуры рынка на цены продукции на предприятия

21. Анализ стратегий ценообразования на предприятии

22. Анализ использования методов ценообразования на предприятии

23. Анализ образования финансовых ресурсов предприятия

24. Анализ использования финансовых ресурсов предприятия

25. Управление денежными потоками на предприятии

26. Управление активами предприятия

27. Экономическая эффективность инвестиционного проекта на предприятии

5. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 22 часа или 40% - интерактивных занятий от объема аудиторных занятий

	№ п/п
	разделы,Темы,
модули
дисциплины
	Образовательные технологии
	Интерактивные методы и формы обучения

	1
	
	4
	5

	1. 
	Раздел 1. Предприятие и отрасль в условиях рынка
	Технология проблемного обучения

Технология проведения учебной дискуссии

Информационная технология обучения

Технология проведения учебной дискуссии
Технология объяснительно-иллюстративного обучения
	Диалоговая лекция

Семинар «Дискуссионная площадка»
Проблемная лекция

Практическое занятие

Методика «Мозговой штурм»

Лекция-визуализация Практическое занятие

«Открытая дискуссия»

	2. 
	Тема 1. Предпринимательство и организационно-правовые формы предприятий
	Информационная технология обучения

Технология проведения учебной дискуссии
	Диалоговая лекция

Семинар «Дискуссионная площадка»

	3. 
	Тема 2. Производственная структура предприятия
	Информационная технология

Технология объяснительно-иллюстративного обучения 
	Лекция-визуализация Практическое занятие

«Открытая дискуссия»

	4. 
	Тема 3. Качество и конкурентоспособность продукции
	Технология проблемного обучения

Технология проведения учебной дискуссии
	Проблемная лекция

Практическое занятие

Методика «Мозговой штурм»

	5. 
	Раздел 2. Трудовые ресурсы и оплата труда
	Информационная технология

Технология проектного обучения

Технология группового обучения


	Лекция-визуализация

Практическое занятие

«Открытая дискуссия»
Проблемная лекция Практическое занятие «Займи позицию»

Метод case-study

	6. 
	Тема 1.

Трудовые ресурсы предприятия и производительность труда. Формы и системы оплаты труда.
	Технология проектного обучения

Технология группового обучения
	» Проблемная лекция Практическое занятие «Займи позицию»

Метод case-study

	7. 
	Раздел 3 Материально-техническая база предприятия
	Технология группового обучения

Технология проектного обучения 

Информационная технология

Технология объяснительно-иллюстративного обучения
	Диалоговая лекция

Метод case-study
Лекция конференция

Практическое занятие

«Групповая динамика»

	8. 
	Тема 1. Основной капитал и его роль в производстве
	Технология группового обучения

Технология проектного обучения 
	Диалоговая лекция

Метод case-study


	9. 
	Тема 2. Оборотный капитал предприятия
	Технология группового обучения

Технология проектного обучения
	Диалоговая лекция

Метод case-study


	10. 
	Тема 3. Капитальные вложения и их эффективность. Аренда, лизинг и нематериальные активы
	Информационная технология

Технология объяснительно-иллюстративного обучения
	Лекция конференция

Практическое занятие

«Групповая динамика»

	11. 
	раздел 4 Показатели деятельности предприятия
	Технология группового обучения

Технология проектного обучения
	Проблемная лекция

Метод case-stady
Проблемная лекция Методика развития критического мышления

Диалоговая лекция

Семинар «Дискуссионная площадка»


	12. 
	Тема 1. Издержки производства и себестоимость продукции. Ценообразование на предприятии
	Технология группового обучения

Технология проектного обучения
	Проблемная лекция

Семинар «Дискуссионная площадка»


	13. 
	Тема 2. Прибыль и рентабельность. Основные показатели эффективности деятельности предприятия
	Технология группового обучения

Технология проектного обучения
	Диалоговая лекция

Метод case-stady


6. САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА БАКАЛАВРА
6.1. ВИДЫ САМОСТОЯТЕЛЬНЙ РАБОТЫ (СРС)
	№ п/п
	Наименование раздела учебной дисциплины (модуля)
	Виды СРС
	Всего часов

	1
	3
	4
	5

	1. 
	Раздел 1. Предприятие и отрасль в условиях рынка
	
	18

	
	Тема 1. Предпринимательство и организационно-правовые формы предприятий
	Доклад

Тестирование
Индивидуальные домашние задания
	6

	
	Тема 2. Производственная структура предприятия
	Тестирование
Индивидуальные домашние задания

Доклад
	6

	
	Тема 3. Качество и конкурентоспособность продукции
	Реферат
Собеседование

Тестирование
	6

	2. 
	Раздел 2. Трудовые ресурсы и оплата труда
	
	6

	
	Тема 1.

Трудовые ресурсы предприятия и производительность труда. Формы и системы оплаты труда.
	Индивидуальные домашние задания
Тестирование

Доклад
	6

	3. 
	Раздел 3. Материально-техническая база предприятия
	
	18

	
	Тема 1. Основной капитал и его роль в производстве
	Контрольная работа

Индивидуальные домашние задания
Тестирование
	6

	
	Тема 2. Оборотный капитал предприятия
	Собеседование

Тестирование

Индивидуальные домашние задания
	6

	
	Тема 3. Капитальные вложения и их эффективность. Аренда, лизинг и нематериальные активы
	Доклад

Тестирование
Индивидуальные домашние задания
	6

	4. 
	Раздел 4. Показатели деятельности предприятия
	
	12

	
	Тема 1. Издержки производства и себестоимость продукции. Ценообразование на предприятии
	Собеседование

Тестирование

Индивидуальные домашние задания
	6

	
	Тема 2. Прибыль и рентабельность. Основные показатели эффективности деятельности предприятия
	Реферат

Контрольная работа

Индивидуальные домашние задания
	6


6.2. ГРАФИК САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ БАКАЛАВРА

Семестр № 4
	Форма оценочного средства
	Условное обозначение
	Номер недели

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	Контрольная работа
	Кнр
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	+

	Собеседование
	Сб
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	

	Тестирование письменное, компьютерное
	ТСп, ТСк
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	
	

	Доклад
	Док
	+
	
	+
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	

	Индивидуальные домашние задания
	ИДЗ
	
	+
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	+
	

	Реферат
	Реф
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	

	Курсовая работа
	К/р
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	КР


6.3. ПРИМЕРАНАЯ ТЕМАТИКА РЕФЕРАТОВ (ДОКЛАДОВ, СООБЩЕНИЙ)
1. Положительные и негативные стороны рыночной экономики

2. Предприятие в современной экономической России

3. Современные формы предпринимательской деятельности в России

4. Экономической значение конкуренции товара и производства

5. Венчурный бизнес

6. Консалтинг и перспективы его развития

7. Регулирующая роль цены и качества в деятельности предприятия в условиях рыночной экономики

8. Реорганизация и приватизация в научно-технической сфере

9. Основные направления научно-технического прогресса в деятельности современного предприятия

10. Культура предпринимательства продукции в системе обеспечения качества и конкурентоспособности

12. Предпринимательство и его роль в развитии общества

13. Экономический анализ возможностей предприятия

14. Место предприятия в системе всемирных хозяйственных связей

15. Франчайзинг и его сущность

16. Аренда и ее сущность

17. Культура предпринимательства

18. Себестоимость промышленной продукции

19. Научно-информационный потенциал

20. Разработка производственной программы

21. Делопроизводство в системе управления персоналом на предприятии

22. Структура капитальных вложений и механизм финансирования

23.Автоматизированная информационная система предприятия

24. Оценка финансового состояния предприятия
25. Внешняя среда предприятия

26. Планирование хозяйственной деятельности предприятия

27. Нематериальные ресурсы и активы

28. Коммерческая деятельность предприятия

29. Инновационные процессы на предприятии

30. Развитие изобретательства и рационализации на предприятии

31. Управление предприятием в кризисных ситуациях

32. Принципы организации процессов производства (на примере Белгородской области)

33. Современные подходы к управлению предприятием

34. Государственная поддержка развития малого предпринимательства

35. Формирование малого бизнеса

36. Рынок и поведение на нем предприятий

37. Техническое развитие предприятия

38. Управление маркетинговой деятельностью на предприятии

39. Рациональное использование финансовых ресурсов предприятия

40. Развитие малого бизнеса (на примере Белгородской области)

7. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ И РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

	№ п/п
	разделы,Темы
модули
дисциплины
	Формируемая компетенция

(ПК)
	Образовательные результаты
	Оценочные средства

	1
	
	4
	5
	6

	
	Раздел 1 Предприятие и отрасль в условиях рынка
	ПК-41, ПК-44
	
	

	
	Тема 1. Предпринимательство и организационно-правовые формы предприятий 
	ПК-44
	З-1
	Фронтальный опрос

	
	
	
	З-2
	

	
	
	
	У-1
	Тестирование

	
	
	
	У-2
	

	
	
	
	В-1
	Практическое задание

	
	
	
	В-2
	

	
	Тема 2. Производственная структура предприятия
	ПК-44
	З-1
	Тестирование

	
	
	
	З-2
	

	
	
	
	У-1
	Информационное сообщение 

	
	
	
	У-2
	

	
	
	
	В-1
	Обсуждение

	
	
	
	В-2
	

	
	Тема 3. Качество и конкурентоспособность продукции
	ПК-41
	З-1
	Собеседование

	
	
	
	З-2
	

	
	
	
	У-1
	Реферат


	
	
	
	У-2
	

	
	
	
	В-1
	Защита реферата

	
	
	
	В-2
	

	
	
	ПК-44

	З-1
	Тестирование 

	
	
	
	З-2
	

	
	
	
	У-1
	Групповой проект

	
	
	
	У-2
	

	
	
	
	В-1
	Групповая динамика

	
	
	
	В-2
	

	
	Раздел 2. Трудовые ресурсы и оплата труда
	ПК-41, ПК-44
	
	

	
	Тема 1.

Трудовые ресурсы предприятия и производительность труда 
	ПК-41
	З-1
	Фронтальный опрос

	
	
	
	З-2
	

	
	
	
	У-1
	Информационное сообщение

	
	
	
	У-2
	

	
	
	
	В-1
	Обсуждение
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