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1. Пояснительная записка

МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП ВПО

    Дисциплина «Социальная политика государства и управления социальным развитием организации», входящая в общенаучный цикл, базовой части  федерального государственного образовательного стандарта по направлению 08400.68 «Управление персоналом», предназначена для ознакомления будущих магистров с основами социальной политики государства и социального развития организации. Построение  курса направлено на формирование у обучаемых  целостного представления об основных направлениях социальной политики государства в России и зарубежом, а также на всестороннем познании организации как системы, факторов, функций и методов  развития социальной среды организации.
Содержание дисциплины логически взаимосвязано с другими частями ООП: модулями «Теория организации и организационного проектирования», «Развитие трудового законодательства и его влияние на управление персоналом», «Развитие систем менеджмента качества», «Организация научно-исследовательской и педагогической деятельности в области управления персоналом», «Современные методы социологических исследований».  
Приступая к изучению дисциплины «Социальная политика государства и управление социальным развитием организации», будущий магистр  должен знать основные понятия  и функции управления персоналом, организационного поведения, теории управления и организационного консультирования.
Освоение данной дисциплины необходимо как предшествующий этап для изучения следующих дисциплин: «Теория и практика кадровой политики государства и организации», «Технологии управления развитием персонала» «Управление организационной культурой»; при подготовке магистерской диссертации; для научно-исследовательской практики.

По дисциплине «Социальная политика государства и управление социальным развитием организации» предусмотрены лекционные (8 часов), практические (28 часов) занятия.  На самостоятельное изучение отводится 36 часов. Изложение материала раздела рассчитано на 11 семестр. Контрольной точкой является зачет в 11 семестре. Всего на раздел отводится 2 зачетные единицы.
1.2.ЦЕЛИ  ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Образовательные цели освоения дисциплины (модуля):

Обеспечение  профессионального образования, способствующего социальной, академической мобильности, востребованности  на рынке труда, успешной карьере,  сотрудничеству в командах региональных структур в области организации и управления производством.

Профессиональные цели освоения дисциплины (модуля):


Подготовка магистра к реализации задач по диагностике, проектированию, внедрению, развитию и совершенствованию системы управления социальным развитием организаций различных сфер деятельности. Также информированность магистра об основных направлениях государства в сфере социальной политики  различных категорий населения страны
Задачи дисциплины: 
а) формирование представлений об основных тенденциях и направлениях развития социальной политики государства на основе изучения предшествующего отечественного опыта;  

                                            b) изучение социально-экономических, политических, культурных и других факторов, оказывающих влияние на формирование социальной политики государства;

с) формирование знаний о закономерностях социального развития организации;












                  

d) формирование умений эффективного управления социальным развитием организации.




1.3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ  ДИСЦИПЛИНЫ 
1.3.1. Выпускник должен обладать следующими общекультурными компетенциями (ОК):

· способность применять организационно-управленческие решения, оценивать их последствия, нести ответственность за их реализацию (ОК-6);













1.3.2. Выпускник должен обладать следующими профессиональными компетенциями (ПК):

· владением знаниями и умениями проектирования эффективной кадровой политики, поддерживающей позитивный имидж организации как работодателя (ПК-52); 

· владением навыками организации управления конфликтами и стрессами, способностью лично эффективно участвовать в посреднической, социально-профилактической и консультационной деятельности по управлению конфликтами и стрессами (ПК-56).

1.4. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ, СООТВЕТСТВУЮЩИЕ ОПРЕДЕЛЕННЫМ КОМПЕТЕНЦИЯМ

В результате освоения дисциплины обучающийся должен демонстрировать следующие результаты образования:
1)
Знать: 
	Индекс компетенции
	Индекс образовательного результата
	Образовательный результат

	ОК-6
	З-1
	Понимает ответственность за принимаемые управленческие решения

	
	З-2
	Знает методы мониторинга результатов принятых управленческих и организационных решений

	ПК-52
	З-1
	Выражает знания для разработки кадровой политики организации

	
	З-2
	Понимает роль кадровой политики организации для конкурентоспособности на рынке труда

	ПК-56
	З-1
	Имеет представление о необходимости разрешения конфликтов и стрессов в организации

	
	З-2
	Знает алгоритм проведения консультационной и социально-профилактической деятельности по разрешению конфликтных ситуаций


2)
Уметь:
	Индекс компетенции
	Индекс образовательного результата
	Образовательный результат

	ОК- 6
	У-1
	Умеет принимать организационно-управленческие решения

	
	У -2
	Умеет оценить эффективность принимаемых управленческих решений

	ПК-52
	У-1
	Умеет разрабатывать кадровую политику организации

	
	У-2
	Учитывает значение кадровой политики организации для ее конкурентоспособности на рынке труда

	ПК-56
	У-1
	Способен разрабатывать планы мероприятий по разрешению конфликтных ситуаций

	
	У-2
	Применяет технологии компромиссного  поведения в конфликтных ситуациях


3)
Владеть:
	Индекс компетенции
	Индекс образовательного результата
	Образовательный результат

	ОК- 6
	В-1
	Способен принимать организационно-управленческие решения

	
	В-2
	Готов к поиску возможных методов принятия и внедрения управленческих решений

	ПК-52
	В-1
	Способен диагностировать и разрабатывать кадровую политику в организации

	
	В-2
	Владеет знаниями о необходимости внедрения и совершенствования кадровой политики с целью повышения конкурентоспособности организации

	ПК-56
	В-1
	Готов к разработке и внедрению методик и планов по диагностике, разрешению и профилактике конфликтных ситуации

	
	В-2
	Готов применять алгоритм внедрения мероприятий по преодолению и разрешению конфликтов и стрессов в организации


2. Объем дисциплины и виды учебной работы
Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 2 зачетных единицы, 72 часа.

	Вид учебной работы
	Всего часов
	№ 11


	1
	2
	3

	Аудиторные занятия (всего)
	36
	36

	В том числе:
	-
	-

	Лекции (Л)
	8
	8

	Семинары (С)
	-
	-

	Практические занятия (ПЗ)
	28
	28

	Лабораторные работы (ЛР)
	-
	-

	Самостоятельная работа студента (СРС) (всего)
	36
	36

	В том числе:
	-
	-

	Курсовой проект (работа)
	КП
	-
	-

	
	КР
	-
	-

	Другие виды СРС:
	-
	-

	Доклад (Док)
	16
	16

	Реферат (РЕФ)
	14
	14

	Презентация
	4
	4

	Собеседование
	2
	2

	СРС в период промежуточной аттестации
	
	

	Промежуточная аттестация
	зачет (З), зачет с оценкой (ЗО)
	З
	З

	
	экзамен (Э)
	-
	-


3. МАТРИЦА СООТНЕСЕНИЯ РАЗДЕЛОВ/ТЕМ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ И ФОРМИРУЕМЫХ В НИХ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ И ОБЩЕКУЛЬТУРНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ

	разделы, Темы,
модули
дисциплины
	Кол-во
час.
	Компетенции

	
	
	Общекультурные


	Профессиональные


	Σ

общее кол-во компетенций

	
	
	6
	52
	56
	

	Тема 1. Введение в социальную политику. Основные понятия, функции, задачи и принципы социальной политики государства.
	2
	+


	
	
	ОК – 6;



	Тема 2. Направления деятельности государства в реализации социальной политики.
	2
	+
	+
	
	ОК – 6; ПК-52

	Тема 3. Социальные развитие организации как объект управления. Социальные процессы и методы управления.

	2
	
	+
	+
	ПК -52,56

	Тема 4. Социальная служба как ресурс развития потенциала организации.
	2
	+
	+
	
	ОК-6;

ПК- 52


4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  «Социальная политика государства и управление социальным развитием организации»
4.1. Содержание разделов учебной дисциплины 
	№ п/п
	№ семестра
	Наименование раздела, темы учебной дисциплины
	Содержание раздела, темы
в дидактических единицах

	1
	2
	3
	4

	1. 
	11 семестр
	Тема 1. Введение в социальную политику. Основные понятия, функции, задачи и принципы социальной политики государства.
	Сущность и значение социальной политики. Социальная политика и система. Социальная защита. Социальные гарантии. Социальные льготы. Социальные права. Нуждаемость. МРОТ. Потребительская корзина. Минимальный потребительский бюджет. Функции социальной политики. Принципы социальной политики. Направления социальной политики на федеральном и муниципальном уровнях. Законодательная база социальной политики государства.

	2. 
	11 семестр
	Тема 2. Направления деятельности государства в реализации социальной политики.
	Государство. Типы управления. Государственная политика в сфере занятости населения. Программы социальной защиты населения на федеральном и муниципальном уровнях. Программы социального развития в Белгородской области. Молодая семья в структуре социальной политики. Модель государственной политики в отношении молодой семьи. Льготные категории граждан. Социальное страхование граждан. Модели и виды страхования. Каналы финансирования социальной политики. 

	3. 
	11 семестр
	Тема 3. Социальные развитие организации как объект управления. Социальные процессы и методы управления. 
	Развитие организации. Социальная среда. Факторы развития социальной среды. Потенциал. Социальная инфраструктура. Условия и охрана труда. Социальная защита. Социально-психологический климат. Целевая социальная программа. Функции социального развития. Социальные процессы. Эффективность. Социальные методы управления. 

	4. 
	11 семестр
	Тема 4. Социальная служба как ресурс развития потенциала организации. 
	Социальная служба. Функции социальной службы. Задачи. Распорядительная деятельность. План социального развития. Стимулы. Потенциал организации. Социальный пакет организации. Уровень развития персонала. Методы обучения и развития персонала. 


4.2. Лабораторный практикум не планируется

Примерный перечень вопросов, заданий, тестов для экзамена
4.3.1. Примерный перечень вопросов для экзамена
1. Социальная политика как ведущее направление политики государства.

2. Основные функции и задачи социальной политики.

3. Основные понятия социальной политики: социальная защита, социальные права, социальные гарантии, социальная льгота, нуждаемость. 

4.  МРОТ и показатели потребительской корзины.
5. Основные  принципы социальной политики государства.
6. Понятие государства, типы управления.
7. Основные направления деятельности государства в сфере занятости населения.
8. Центр Занятости населения как государственные институт социальной защиты населения.

9. Алгоритм социальной защиты населения.

10.   Полномочия Федеральных органов государственной власти в области социальной политики населения. 

11.  Участие профсоюзов и иных представительных органов работников (объединение работодателей) в социальной защите граждан

12.  Основные понятия и принципы государственной политики в отношении молодой семьи.

13.  Цели и задачи государственной политики в отношении молодой семьи.

14.  Приоритеты государственной политики в отношении молодой семьи.

15.  Концептуальная модель государственной политики в отношении молодой семьи.

16.  Понятие и виды социального страхования граждан.

17. Модели социального страхования граждан.

18.  Каналы финансирования социальной политики.

19.  Понятие и сущность социального развития организации.

20.  Основные факторы развития социальной среды.

21.  Понятие и виды социальных процессов в организации.

22.  Проблемы эффективности управления социальными процессами.

23.  План социального развития организации.

24.  Методы социального управления организацией.

25.  Функции социальной службы организации.
26.  Социальный пакет.

27.  Методы обучения и развития персонала организации.

        4.3.2. Тестовые задания для самоконтроля и итогового контроля

1.  Совокупность идеологических представлений общества и государства о целях социального развития и деятельность по достижению социальных показателей, отвечающих этим целям:

- социальная стратификация;

- социальная политика;

- социальная мобильность;

- социальное поведение

2. Предмет социальной политики это

- общество, в совокупности его взаимодействия;

- закономерности, процессы и формы общественной практики;

- социальные отношения

3. Особая форма регулирования отношений в обществе со стороны государства и особая институциональная форма разрешения социального конфликта это

- социальны права;

- социальные гарантии;

- социальные возможности;

- социальные методы

4. 
Обязательные для государства декларированные, реализованные  социальные права  это

- социальные гарантии;

- социальные права;

- социальные льготы;

- социальные возможности

5.Отношение в обществе, при котором индивид или группа индивидов наделяется продуктом из общественных фондов в силу его или их нуждаемости это

- субсидия;

- социальная льгота;

- социальная гарантия;

- социальная потребность


6. Главным критерием для получения гражданами социальной льготы является:

- принцип активности индивида;






  -  принцип ассентизма;









- принцип нуждаемости;








   - принцип необходимости

7. 
Какой функции социальной политики не существует?

- кумулятивная;

- перцептивная;

- элективная;

- компансаторная

8. Функция социальной политики, которая направлена на определение обстоятельств и свойств индивида, позволяющих отнести его в ряд нуждающихся:

- кумулятивная;

- элективная;

- инстинктивная

9. Отношения, которые позволяют индивидам, находящимся под их покровительством, сохранять свои права в обществе:

- социальный статус;

- социальный ранг;

- социальная защита;

- социальная обеспеченность

10. Расходы на приобретение набора потребительских товаров и услуг для удовлетворения основных физиологических и социальных потребностей человека или семьи:

- минимальный потребительский бюджет;

- минимальный размер оплаты труда;

- объем бюджета средней семьи

11. Получателями государственных услуг ГО Центра занятости населения являются:

- юридические лица;

- индивидуальные предприниматели;

- физические лица;

- все вышеперечисленные


12. Главной целью создания концептуальной модели государственной политики в отношении молодой семьи является:

- формирование идеального образца молодой семьи;

- повышение конкурентоспособности государства;

- повышение ВВП

13. Что отражает модель молодой благополучной семьи как субъекта социальных отношений?

- потенциал развития семьи;

- уровень развития государства;

- детность семьи;

14. Какой показатель  принят в качестве исходного ориентира  для концептуальной модели молодой семьи?

- тип благополучной семьи

- уровень дохода молодой семьи

- многодетность семьи

15. В какой стране прослеживается самый малый страховой взнос работника?

- Россия;

- Германия;

- Швеция

16. Какое из определений применимо к понятию "социальные ресурсы":

- имеющийся в наличие персонал;

- запасы творчес​кой энергии, используемые при необходимости;
- кадровый резерв

17. Социальную среду организации образуют: 

- сам персонал с его различиями по демографическим и профессионально-квалифика​ционным признакам, 

- социальная инфраструктура организации и все то, что определяет качество трудовой жизни работни​ков;
- социальные и политические отношения в обществе

18. На что не должно быть направлено социальное развитие организации:
- совершенствование социальной структуры персонала, его демог​рафического и профессионально-квалификационного состава, в том числе регулирование численности работников, повышение их образовательного, технологического и культурного уровня;
- улучшение эргономических, санитарно-гигиенических и иных условий работы, охраны труда и обеспечения безопасности работ​ников;
- системы стимулирование средствами морального и материального вознагражден;

- развитие конкурентных отношений и системы естественного отбора как внутри так и вне организации, для стимуляции жизненной активности персонала и организации; 

- поддержание в коллективе здоровой социально-психологической атмосферы, оптимальных межличностных и межгрупповых связей, 

- обеспечение социального страхования работников, соблюдения их социальных гарантий и гражданских прав

19. План социального развития коллектива предприя​тия это:

- взаимоувязанная совокупность мероприятий, направленных на всестороннее развитие всех членов коллектива, улучшения условий их жизнедеятельности, формирования и наиболее полного удовлетворения материальных и духовных потребностей;

- взаимоувязанная совокупность мероприятий, направленных на всестороннее обучение всех членов коллектива, улучшения системы знаний, умений и навыков, формирования мотивационной системы, направленной на саморазвитие и самосовершенствование персонала;

- взаимоувязанная совокупность мероприятий, направленных на всестороннее обследование всех членов коллектива, для определения проблемного поля, зон ближайшего развития и потенциала каждого члена организации

20. Разработка плана социального развития предусматри​вает:
- анализ социально-экономической ситуации на пред​приятий;
- определение приоритетности решения социальных проблем;

- соотнесение концепции и направления развития организации с концепцией правительства РФ
- оформление заданий на разработку мероприятий и проектирование создания соответствующих объектов социально-бытового и культурного назначения;
- обсуждение проекта плана социального развития
5. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

________% - интерактивных занятий от объема аудиторных занятий

	№ п/п
	разделы, Темы,
модули
дисциплины
	Образовательные технологии
	Интерактивные методы и формы обучения

	1
	2
	3
	4

	1. 
	Тема 1. Введение в социальную политику. Основные понятия, функции, задачи и принципы социальной политики государства.
	Технология группового обучения

Информационная технология
Технология объяснительно-иллюстративного обучения


	Проблемная лекция

Лекция-визуализация

Практическое занятие

Групповая динамика

Форум-беседа

	2. 
	Тема 2. Направления деятельности государства в реализации социальной политики.
	Технология контекстного обучения
Технология группового обучения

Технология объяснительно-иллюстративного обучения


	Практическое занятие

Методика «Дискуссионные качели»

Лекция-визуализация

Групповая динамика

Метод case-stady

	3. 
	Тема 3. Социальные развитие организации как объект управления. Социальные процессы и методы управления.
	Информационная технология обучения
Технология проектного обучения

Информационная технология

Технология объяснительно-иллюстративного обучения


	Лекция-визуализация
Технология группового обучения

Практическое занятие 

Групповая динамика

	4. 
	Тема 4. Социальная служба как ресурс развития потенциала организации.
	Технология проектного обучения

Технология группового обучения

Технология объяснительно-иллюстративного обучения
	Практическое занятие

Метод case-stady
Лекция-визуализация




6. САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ (БАКАЛАВРА, МАГИСТРА, СПЕЦИАЛИСТА)
6.1. Виды СРС 

	№ п/п
	Наименование раздела учебной дисциплины (модуля)
	Виды СРС
	Всего часов

	1
	2
	3
	4

	1. 
	Введение в социальную политику. Основные понятия, функции, задачи и принципы социальной политики государства.
	Реферат 

Доклад 
	6
4

	2. 
	Направления деятельности государства в реализации социальной политики.
	Презентация 

Реферат 

Доклад
	2
2

4

	3. 
	Социальные развитие организации как объект управления. Социальные процессы и методы управления.
	Доклад
Реферат 
Презентация
	4
4

2

	4. 
	Социальная служба как ресурс развития потенциала организации.
	Доклад

Реферат 

Собеседование
	4

2

2

	
	Итого
	
	36


6.2. График самостоятельной работы обучающихся

Семестр № 11
	Форма оценочного средства
	Условное обозначение
	Номер недели

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Собеседование
	Сб
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+

	Презентация
	ПРЗ
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	

	Реферат
	Реф
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	

	Доклад
	Док
	+
	
	+
	+
	+
	
	+
	+
	
	+
	
	


6.3. Примерная тематика рефератов (докладов, сообщений) 

1. Государство как система.
2. Сущность социальной политики государства.
3. Основные направления социальной политики государства.

4. ГО ЦЗН как ресурс государственной политики в сфере занятости населения.

5. Государственные структуры по социальной защите населения.

6. Департамент здравоохранения и социальной защиты населения (цели, задачи, принципы, функции).

7. Департамент молодежной политики (цели, задачи, принципы, функции).

8. Основные направления государственной политики в отношении молодой семьи.

9. Концептуальная модель молодой семьи (сущность, направления, принципы).

10. Социальное страхование: виды, функции, каналы финансирования.

11. Особенности социальных систем. 
12. Содержание социального управления.

13. Законы и принципы социального управления. 

14. Методы социального управления. 

15. История и сущность социального управления. 

16. Концепции школ социального управления. 

17. Структурные элементы социального управления. 

18. Функции социального управления.

19. Эффективность социального управления.

20. Понятие социального развития. 

21. Элементы социального развития. 

22. Жизненный цикл организации. 

23. Стадии развития организации.

24. Проектирование социальных систем. 

25. Социальный пакет. 

26. Организации процесса социальной службы. 

27. Эффективность функционирования социальной службы в организации. 

28. Оптимизации социальных систем организации.

29. Функции социально-психологической службы и организация ее работы. 

30. Методы определения эффективности деятельности организации. 

7. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ И РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

	№ п/п
	
Разделы, темы, модули
дисциплины
	Формируемая компетенция

(ОК, ПК)
	Образовательные результаты
	Оценочные средства

	1
	1
	2
	3
	4

	1
	РАЗДЕЛ 1.  Введение в социальную политику. Основные понятия, функции, задачи и принципы социальной политики государства 
	ОК – 6;


	
	

	2
	Тема 1. Введение в социальную политику. Основные понятия, функции, задачи и принципы социальной политики государства
	ОК-6
	З-1
	Опрос
Контрольная работа

	
	
	
	З-2
	

	
	
	
	У-1
	Тестирование
Коллоквиум

	
	
	
	У-2
	

	
	
	
	В-1
	

	
	
	
	В-2
	Конспект первоисточников



	3.
	РАЗДЕЛ 2. Направления деятельности государства в реализации социальной политики
	ОК-6; 

ПК - 52
	
	

	4.
	ТЕМА 2. Направления деятельности государства в реализации социальной политики
	ОК-6
	З-1
	Творческая работа по проблеме практического занятия

	
	
	
	З-2
	

	
	
	
	У-1
	Контрольная работа

	
	
	
	У-2
	

	
	
	
	В-1
	Решение кроссворда

Форум-беседа

	
	
	
	В-2
	

	
	
	
	В-2
	

	
	
	ПК-52
	З-1
	Собеседование

Коллоквиум



	
	
	
	З-2
	

	
	
	
	У-1
	Творческая работа по проблеме практического занятия

	
	
	
	У-2
	

	
	
	
	В-1
	Публичная презентация
Деловая игра

Форум-беседа

	
	
	
	В-2
	

	5.
	РАЗДЕЛ 3. Социальные развитие организации как объект управления. Социальные процессы и методы управления.
	 ПК – 52; 56
	
	

	6.
	ТЕМА 3. Социальные развитие организации как объект управления. Социальные процессы и методы управления.
	ПК-52
	З-1
	Форум-беседа
Решение кроссворда

	
	
	
	З-2
	

	
	
	
	У-1
	Конспект первоисточников

Фронтальный опрос

	
	
	
	У-2
	

	
	
	
	В-1
	Творческая работа по проблеме практического занятия

	
	
	
	В-2
	Контрольная работа

	
	
	ПК-56
	З-1
	Тестирование
Решение кроссворда

	
	
	
	З-2
	

	
	
	
	У-1
	Конспектирование
Собеседование

	
	
	
	У-2
	

	
	
	
	В-1
	Тестирование 
Решение кроссворда

	
	
	
	В-2
	

	
	
	
	В-2
	

	7.
	РАЗДЕЛ 4. Социальная служба как ресурс развития потенциала организации.
	ОК-6;

ПК-52
	
	

	8.
	ТЕМА 4. Социальная служба как ресурс развития потенциала организации.
	ОК-6
	З-1
	Контрольная работа

Индивидуальные задания

	
	
	
	З-2
	

	
	
	
	У-1
	Конспект 

Фронтальный опрос

	
	
	
	У-2
	

	
	
	
	В-1
	Собеседование
Решение кроссворда

	
	
	
	В-2
	

	
	
	ПК-52
	З-1
	Публичная презентация 

Индивидуальные задания

	
	
	
	З-2
	

	
	
	
	У-1
	Творческая работа по проблеме практического занятия

Форум-беседа

	
	
	
	У-2
	

	
	
	
	В-1
	Деловая игра
Контрольная работа

	
	
	
	В-2
	

	
	
	
	В-2
	


        8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

8.1. Основная литература

	№ п/п
	Наименование
	Автор(ы)
	Год и место издания
	Используется при изучении тем

	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5

	1. 
	Социальная политика

	Хохолков Е.И.
	Москва:Инфа, 2001.-133с.
	1-2

	2. 
	Социальная политика и социальные ресурсы
	Шаталин С.С.
	Москва: Инфа, 1990 – 228 c
	1-2

	3. 
	Эффективность региональной системы управления занятостью населения
	Колеснакива О.А.
	М:Издательство Рано, 2000. – 128 с.
	1-2

	4. 
	Государственная социальная политика
	Лавренко И.М.
	Москва: РИНО,Минфина”, 2000. – 510 с
	1-2

	5. 
	Социальная политика государства как фактор обеспечения экономического развития
	Овчарова Л.В.
	Москва: Издательский центр Пэтос, 2002. – 188 с.
	1-2

	6. 
	Государство и уровень жизни населения
	Ярмольчук В.
	Москва: «Человек и труд» №2, 2007. – 38 с.
	1

	7. 
	Социальная политика
	Волгина В.Л.
	Москва: Экзамен, 2003. -420 с
	2

	8. 
	Семья как объект и субъект социальной работы. Социальная работа с семьей
	Шеляг Т.В.
	Москва: ИНФА, 1995.- 196с.
	2-3

	9. 
	Системы управления организационно-административными непроизводственными структурами
	Глущенко В.В.
	СПб.: Родина, 1996. – 439с.
	3-4

	10. 
	Синергетика и прогнозирование будущего 
	Капица С. П., Курдюмов С. П., Малинецкий Г. Г.
	Москва: Рина, 1997. – 217с.
	3-4

	11. 
	О тенденциях социального развития в XXI веке: Че​рез призму прогноза: Сб. публичных лекций
	Сафронова В.М.
	Москва: Лига, 2001. – 96с.
	2-4

	12. 
	 Социальная служба: состояние перспективы
	Суслаков Б.А.
	Москва: ИНФА, 2010 – 264с.
	3-4

	13. 
	Основы управления персоналом организации
	Кибанов Е.А.
	Москва: ИНФА, 2010. – 624с.
	3-4

	14. 
	Возникновение и развитие альтернативных профсоюзов на предприятии
	Бурлуцкая М.Г., Далинина М.Д.
	Екатеринбург: «Дискуссия», 2012. -177с.
	4

	15. 
	Управление социальным изменением: методологический аспект
	Кармадонов О.А., Срепаненко А.С.
	Екатеринбург: «Дискуссия», 2012. -180с.
	3-4


Основная учебная литература включает в себя печатные и/или электронные издания по учебным дисциплинам (модулям) базовой части всех циклов, изданные за последние 10 лет (для учебных дисциплин (модулей) базовой части гуманитарного, социального и экономического цикла – за последние 5 лет).

8.2. Дополнительная литература 

	№ п/п
	Наименование
	Автор(ы)
	Год и место издания
	Используется при изучении разделов

	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5

	1. 
	Конституция Российской Федерации от 25 декабря 1993 года, с изменениями от 30 декабря 2088 года
	
	Российская газета, 2009. – 21 января
	1-4

	2. 
	Административная реформа в России: научно-практическое пособие
	Нарышкин С.Е.
	М.:ИНФА-М, 2006. – 129с.
	1-2

	3. 
	Федеральный закон Российской Федерации от 6 октября 2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»
	
	
	1-4

	4. 
	Социальные технологии в управлении общественными процессами
	Дятченко Л.Я.
	М.: Белгород: Центр социальных технологий, 1993.- С.4.
	3-4

	5. 
	Технология и эффективность социального управления
	Марков М.
	М.: Прогресс, 1972. – 246с.
	2-4

	6. 
	Новая парадигма социальной деятельности как определяющее условие построения правового государства // Материалы Второго Российского философского конгресса: Социальная философия и философия политики 
	Батурин В.С.
	Екатеринбург, 1999. Ч.2. – С. 102-104.
	3-4

	7. 
	Теоретические и методические проектирования технологий социального управления
	Данакин Н.С.
	Белгород: Центр социальных технологий, 1996. – С. 200-208
	2-4

	8. 
	Основы управленческой деятельности
	Шипунов В.Г. Кишкель Е.Н.
	М.: ИНФА, 1996. – 228с.
	3-4

	9. 
	Социальные проблемы управления персоналом
	Шмидт Г.
	Человек и труд, 1999, №12. – 65с.
	3-4

	10. 
	Эффективная мотивация персонала при минимальных финансовых затратах
	Самоукина Н.В.
	М.: Вершина, 2006. – 224 c.
	3


Указывается литература, содержащая дополнительный материал к основным разделам программы, включая учебно-методические пособия НИУ БелГУ, машинописные работы на кафедре.

8.3. Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы:
База данных библиотеки БелГУ, тематические базы данных http://www.belregion.ru/,  http://www.beladm.ru/ , http://www.gosuslugi.ru/ , http://www.kremlin.ru/ , http://rezerv.gov.ru/ РУБРИКОН, АРБИКОН, Научная электронная библиотека, Университетская информационная система РОССИЯ, Российская государственная библиотека и многие другие.
 Зарубежные электронные научные информационным ресурсам: European Library. Свободный доступ к ресурсам 47 Национальных библиотек Европы, Австралия. Национальная библиотека, Белоруссия. Национальная библиотека, Великобритания. Библиотека колледжа Лондонского университета, Германия. 

9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) Учебные аудитории. Проектор и компьютер.
[Указывается материально-техническое обеспечение  данной дисциплины (модуля).

(Примечание: В качестве материально-технического обеспечения дисциплины (модуля) могут быть использованы мультимедийные средства; наборы слайдов или кинофильмов; описание деловых  игр; демонстрационные приборы; при необходимости – средства мониторинга и т.д.)]
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